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เอกสารรับฟังความคิดเหน็ 

เรืÉอง การปรับปรุงหลักเกณฑก์ารประเมิน 

โครงการ การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ/วิสามัญ 

ผู้ถือหุ้น ปี ŚŝşŘ 

 

เผยแพรเ่พืÉอรับฟังความคิดเหน็วันทีÉ řŘ กันยายน ŚŝŞš 

สิÊนสุดการรับฟังความคิดเหน็วันทีÉ řŘ ตุลาคม ŚŝŞš 

 

สมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย ขอขอบคุณทีÉตอบเอกสารรับฟังความคิดเหน็มา ณ โอกาสนีÊ 
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ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร řŘŜŘŘ 
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ท่านสามารถสง่ความเห็นหรือติดต่อสอบถามขอ้มลูเพิÉมเติมไดท้างอเีมล tia.nitta32@gmail.com 
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1. ทีÉมา 

 

สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย เป็นหนึÉงในสมาชิกก่อตัÊง “สภาธุรกิจตลาดทุนไทย” FETCO (Federation 

of Thai Capital Market Organizations) อันประกอบดว้ย สมาคมบริษัทหลักทรพัย,์ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย, 

สมาคมบริษัทจัดการลงทุน, สมาคมนกัวิเคราะหก์ารลงทุน, สมาคมตลาดตราสารหนีÊไทย, สมาคมส่งเสริม  

ผูล้งทนุไทย และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ในปี ŚŝŜŝ สาํนักงานกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) แต่งตัÊง สมาคมส่งเสริม         

ผูล้งทนุไทย ใหเ้ป็น “องคก์รตัวแทนผู้ถือหุ้นรายบุคคล”  

  ในปี ŚŝŜş มีการเริÉมตน้ ติดตามการบริหารจัดการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ในดา้นเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลู และการใหค้วามเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้  

ในปี ŚŝŜš มีการหารือร่วมกัน  จึงกลายเป็นแบบประเมินฯ และเป็นการเริÉมตน้ “โครงการ การ

ประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ/วิสามัญผู้ถือหุ้น” นบัจากนัÊนมา ดว้ยการสอบทานแนวปฏิบติัให้

เป็นไปตามเกณฑข์องการเป็น “บริษัทมหาชน” และการเป็น “บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย”  

สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย เป็นผูด้าํเนินการ “โครงการ การประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามญั/

วิสามัญผูถื้อหุน้” เพืÉอเป็นองคป์ระกอบ Ś ใน ŝ ส่วน ของการนาํไปเป็นดัชนีชี Êวัดระดับธรรมาภิบาลของ

ตลาดทุนไทย คือ เกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มูล และเกณฑก์ารใหค้วามเท่าเทียมกันของผูถื้อหุน้ ทัÊงนี Ê สมาคมฯ 

ไดร้บัการสนบัสนนุจาก สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และ ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)  

อนึÉงพบว่า “โครงการ การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ/วิสามัญผูถื้อหุน้” เป็นเครืÉองมือ

สาํคัญในการยกระดับ และพัฒนานักลงทุนรายบุคคลทีÉเชืÉอมขยายไปยังกิจกรรมทีÉเกีÉยวโยงกัน ตาม       

อรรถพจนข์องสมาคมฯ คือ “ให้ความรู้ พิทักษสิ์ทธิ พิชิตการลงทุน” ต่อเนืÉองเรืÉอยมาอย่างเป็นรูปธรรมทีÉ

เขม้ขน้ขึ Êน 

แบบประเมินตาม “โครงการ การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ/วิสามัญผู้ถือหุ ้น” 

ประกาศใช้ ตัÊงแต่ปี ŚŝŜš โดยมีการปรบัปรุง เพิÉมเติม และประกาศใชใ้นปี ŚŝŞŘ เมืÉอเกิดสถานการณ ์

โควิด-řš ในปี ŚŝŞś มีการใชช้่องทางการสืÉอสารแบบออนไลนอ์ย่างกวา้งขวาง ตลอดจนบริบทของระบบ

นิเวศของตลาดทนุทีÉเปลีÉยนแปลงไปอย่างสิ Êนเชิง  

สมาคมฯ จึงเห็นสมควรว่า ควรมีการปรับปรุงแบบประเมินให้สอดคล้องกับทุกองค์กร และ

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งในตลาดทนุ  
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2. วัตถุประสงคใ์นการปรับปรุงหลักเกณฑ ์

 

การปรบัปรุงเกณฑ ์การประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญั/วิสามัญผูถ้ือหุน้ ในครัÊงนี Ê คือ 

ปี ŚŝŞš ท่ามกลางโลกการลงทนุทีÉซบัซอ้น การเคลืÉอนตวัสู่โลกดิจิทัล แต่ยังคงเจตนารมย ์คงไวซ้ึÉง

ดชันีชี Êวดัระดบัธรรมาภิบาลของตลาดทนุไทยใน Ś เกณฑห์ลกั  คือ  เกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มูล และ

เกณฑก์ารใหค้วามเท่าเทียมกันของผูถื้อหุน้ จะประกาศใช้ในปี ŚŝşŘ ดว้ยวัตถุประสงคส์าํคญั

ของการปรบัปรุงเกณฑใ์นครัÊงนี Êคือ 

ř. ส่งเสรมิธรรมาภิบาลในตลาดทนุไทย ในการเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้น และทนัเวลา 

Ś. ส่งเสรมิการปกป้องสิทธิผูถื้อหุน้รายบุคคลอย่างเท่าเทียม 

ś. ยกระดบั ตอบโจทยโ์ลกออนไลน ์โดยยงัคงใหค้วามสาํคญักบัการประชมุ  

    ผ่านช่องทาง Physical และ Hybrid 

 

3. สรุปสาระสาํคัญในการปรับปรุงหลักเกณฑ ์

 

หลกัเกณฑก์ารประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญั/วิสามญัผูถื้อหุน้ เพืÉอประกาศใชใ้นปี 

ŚŝşŘ มีการปรบัปรุงเกณฑ ์ดงัต่อไปนี Ê  

 

1. ปรบัเกณฑค์ะแนนใน PART B และ C 

o PART B ระหว่างการประชุม เดิม Ŝŝ คะแนน ใหม ่ŝŘ คะแนน 

o PART C หลงัการประชุม เดิม řŘ คะแนน ใหม ่ŝ คะแนน 

2. เพิÉมเกณฑผ์ลการพิจารณาเหรียญคะแนนใหก้บั บจ. ทีÉได ้řŘŘ คะแนนตามรูปแบบการจดัประชุม 

เดิม  řŘŘ คะแนน ทกุรูปแบบการประชุม   ŝ เหรียญ  

ใหม่  řŘŘ คะแนน จดัประชุมแบบ Online  ŝ เหรียญ Online 

řŘŘ คะแนน จดัประชุมแบบ Physical   ŝ เหรียญ Physical 

řŘŘ คะแนน จดัประชุมแบบ Hybrid   ŝ เหรียญ Hybrid 
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3. PART A ก่อนการประชุม 

ř. เพิÉมเกณฑเ์กีÉยวกบัระบบการจดัประชมุของผูใ้หบ้ริการจดัประชมุรูปแบบ Online 

2.  เพิÉมเกณฑเ์กีÉยวกบัการใหผู้ถื้อหุน้สามารถรอ้งเรียน กรณีทีÉบรษัิทไม่ตอบคาํถามผูถื้อหุน้ 

ś. เพิÉมเกณฑก์รณีบรษิัทมวีาระการทาํรายการเกีÉยวโยงกนั และรายการทีÉมีนยัสาํคญั 

4. PART B ระหว่างการประชุม 

ř. เพิÉมเกณฑเ์กีÉยวกบับทบาทของกรรมการตรวจสอบในระหว่างการประชุม 

Ś. เพิÉมเกณฑเ์กีÉยวกบัการเปิดโอกาสใหมี้ชว่งถาม-ตอบในช่วงทา้ยของการประชมุ 

3. เพิÉมเกณฑเ์กีÉยวกบัการใหผู้ถื้อหุน้สามารถรบัทราบคาํถามของผูถื้อหุน้รายอืÉน 

5. PART C หลังการประชุม 

เพิÉมเกณฑเ์กีÉยวกบัการบนัทึกวิธีการลงคะแนน และวธีิการนบัคะแนนในรายงานการประชมุ 

 

ตารางเปรียบเทียบจาํนวนข้อของ AGM Checklist ก่อนปรับปรุง และ New AGM Checklist 

AGM Checklist - ก่อนปรับปรุง New AGM Checklist 

PART จาํนวนข้อ คะแนน PART จาํนวนข้อ คะแนน 

PART A ก่อนการประชุม  
เรืÉองการเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

32 45 
PART A ก่อนการประชุม  
เรืÉองการเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

35 45 

PART B วันประชุม  
เรืÉองการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

28 45 
PART B วันประชุม  
เรืÉองการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

28 50 

PART C หลังวันประชมุ  
เรืÉองการเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

8 10 
PART C หลังวันประชมุ  
เรืÉองการเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

11 5 

รวม 68 100 รวม 74 100 
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4. แบบประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ/วสิามัญ ผู้ถือหุน้ เพืÉอประกาศใช้ในปี ŚŝşŘ ทีÉ

เสนอปรับปรุง มีรายละเอียดดังนีÊ 

หัวข้อประเมิน 

แนวปฏิบัติ: หากบริษัทประสงคท์ีÉจะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด 

และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น  

ขอ้พิจารณา ขอ้สรุป 
% ถ่วง

นํÊาหนัก 
มี/ใช ่ ไม่มี/ไม่ใช่ ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 

A ก่อนการประชุมผู้ถือหุน้         45 
A1 บริษัทควรเปิดโอกาส ให้ผู้ถือหุ้น มีสิทธิเสนอเพิÉมวาระการประชุม และ เสนอชืÉอ

บุคคลผู้ทีÉมีคุณสมบัติเหมาะสมทีÉจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ก่อนทีÉบริษัทจะส่ง

หนังสือนัดประชุม 

        4 

A1.1 การเสนอเพิÉมวาระ เพืÉอใหค้ณะกรรมการพิจารณาไดว้่าจะบรรจ/ุไมบ่รรจ ุเป็นวาระใน

หนงัสือนดัประชมุ 

      2 

  1.1.1 บริษัทไดเ้ผยแพร ่บนเว็บไซตบ์ริษัท ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบถึงสิทธิ และวธีิการเสนอเพิÉม

วาระ  

        

  1.1.2 กาํหนดระยะเวลาทีÉเปิดใหเ้สนอเพิÉมวาระ จนถึงวนัสิ ÊนสดุการเสนอเพิÉมวาระ โดยมี

ช่วงเวลาไมน่อ้ยกว่า 1 เดือน 

        

A1.2    การเสนอชืÉอบุคคล  เพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ต่อคณะกรรมการหรือกรรมการสรรหา       2 

  1.2.1 บริษัทไดเ้ผยแพร ่บนเว็บไซตบ์ริษัท ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบถึงสิทธิ และวธีิการเสนอชืÉอ

บุคคล  

        

  1.2.2 กาํหนดระยะเวลาทีÉเปิดใหเ้สนอชืÉอบคุคล จนถึงวนัสิ ÊนสดุการเสนอชืÉอบคุคล โดยมี

ช่วงเวลาไมน่อ้ยกว่า 1 เดือน 

        

A2   รูปแบบการจัดประชมุ และการลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ         2 

A2.1 บริษัทจดัการประชมุในรูปแบบใด       2 

  Hybrid (ทาํขอ้ 2.1.1 - 2.1.3)       
 

  Physical (ทาํขอ้ 2.1.1 และ 2.1.3)       
 

  Online (ทาํขอ้ 2.1.2 - 2.1.3) 
 

         

  2.1.1 จดัประชมุรูปแบบ Physical มีการแนบแผนทีÉของสถานทีÉจดัประชมุ         

  2.1.2 จดัประชมุรูปแบบ Online           

  (1) ใชร้ะบบการจดัประชมุของผูใ้หบ้ริการ ทีÉไดร้บัการรบัรอง หรือปฏิบตัิตาม

มาตรฐานทีÉกาํหนดโดย สพธอ. (ETDA)  

        

  (2) บริษัทไดแ้นบคู่มือการใชง้านระบบการประชมุ ทีÉชดัเจน พรอ้มไดร้ะบชุ่อง

ทางการติดต่อสอบถามวิธีการลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุ และการเขา้รว่ม

ประชมุ  

        

  (3) บริษัทจดัใหมี้เจา้หนา้ทีÉของบริษัทเพืÉอตอบขอ้ซกัถามเกีÉยวกบัขัÊนตอนการ

ลงทะเบียน และการเขา้ใชร้ะบบนอกเหนือจากเจา้หนา้ทีÉของผูใ้หบ้ริการ 

        

  (4) บริษัทอาํนวยความสะดวกกบัผูถ้ือหุน้ในการมอบฉนัทะ และยนืยนัตวัตน 

โดย กาํหนดช่องทางอเิล็กทรอนิกสใ์นการส่งเอกสารมอบฉนัทะ ดว้ยการ

ยอมรบั ไฟลอิ์เล็กทรอนิกส ์เชน่ ไฟล ์PDF, JPG เป็นตน้ 

        

  2.1.3 มีคาํอธิบายว่า เอกสารหรือหลกัฐานใดบา้งทีÉผูถ้ือหุน้ตอ้งนาํมาแสดงตนในการ

เขา้รว่มประชมุ โดยใชเ้กณฑต์ามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษัท 
 

        

 

 



เอกสารรบัฟังความคิดเห็น เรืÉอง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมินโครงการ การประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามญั/วิสามญัผูถ้ือหุน้ 

 

สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย เลขทีÉ šś ชัÊน Ş อาคารตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร řŘŜŘŘ  
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หัวข้อประเมิน 

แนวปฏิบัติ: หากบริษัทประสงคท์ีÉจะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด 

และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น  

ขอ้พิจารณา ขอ้สรุป 
% ถ่วง

นํÊาหนัก 
มี/ใช ่ ไม่มี/ไม่ใช่ ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 

A3   บริษัทควรเผยแพร่เอกสารการประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัท ล่วงหน้าก่อนวันประชมุ 

เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก และรวดเร็ว 
        5 

A3.1   การเผยแพร ่เอกสารการประชมุ ฉบับภาษาไทย ทีÉครบถว้นสมบรูณ ์บนเวบ็ไซตบ์ริษัท       2 

  3.1.1 การเผยแพรเ่อกสารการประชมุ           

  (1) เผยแพรเ่อกสารการประชมุ เป็นเวลาไมน่อ้ยกว่า 28 วนั         

  (2) มีรายละเอยีดขอ้มลูของแต่ละวาระ         

  (3) การจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (Proxy Form B) ในรูปแบบเอกสารใหผู้ถ้ือหุน้           

        กรณี ไม่ไดจ้ดัส่ง ทาํขอ้ (3.1) กรณี จดัส่งทาํขอ้ (4) 
ทาํขอ้ (3.1)


ทาํขอ้ (4)

      

  (3.1)  กรณีบริษัทไม่ได้จัดส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (Proxy Form B) 

ในรูปแบบเอกสารใหผู้ถ้ือหุน้  

        

  (1)  บริษัทไดแ้นบไฟลห์นงัสือมอบฉนัทะบนเว็บไซตบ์ริษัท ใหผู้ถ้ือหุน้จดัพมิพ์

เอกสารเอง 

        

  (2)  บริษัทไดร้ะบชุ่องทางบนเว็บไซตข์องบริษัท เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้รอ้งขอหนงัสือ

มอบฉนัทะในรูปแบบเอกสารได ้ก่อนการประชมุ 14 วนั 

        

  (4)  ขอ้มลูเกีÉยวกบักรรมการอิสระ ทีÉบริษัทกาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ทีÉ

ครบถว้น โดยระบ ุ

        

  (4.1) ชืÉอ         

  (4.2) อาย ุ         

  (4.3) ทีÉอยู่         

  (4.4) ขอ้มลูเกีÉยวกบักรรมการอิสระทีÉบริษัทกาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ระบ ุ    

  การมี/ไม่ม ีส่วนได้เสยีในทกุวาระทีÉเสนอในการประชมุ AGM ครัÊงนีÊ 

        

   (5) ขอ้บงัคบับริษัทในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุผูถ้ือหุน้         

  3.1.2 แบบ 56-1 One Report           

    กรณี เผยแพร ่ทาํขอ้ (1) เป็นตน้ไป กรณี ไม่เผยแพร ่ทาํขอ้ 3.1.3 
ทาํขอ้ (1)


ทาํขอ้ 3.1.3

      

  (1) เผยแพร ่One Report เป็นเวลาไมน่อ้ยกว่า 28 วนั         

  3.1.3  บริษัทไดร้ะบวุ่า ผูถ้ือหุน้สามารถรอ้งเรียน กรณีทีÉบริษัทไมต่อบคาํถามผูถ้ือหุน้ไดท้าง 

e-mail สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย info@agmchecklist.com  ภายใน 7 วนันบัแต่วนั

ประชมุ โดยผูร้อ้งเรียนตอ้งระบขุอ้มลูผูร้อ้งเรียน รายละเอยีดขอ้รอ้งเรียน รวมถึงแนบ

เอกสารหรือหลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอประกอบการพิจารณา 
 

        

A3.2    การเผยแพร ่เอกสารการประชมุ ฉบับภาษาอังกฤษ ทีÉครบถว้นสมบรูณ ์บนเว็บไซตข์อง

บริษัท 

      2 

  3.2.1 การเผยแพรเ่อกสารการประชมุ           

  (1) เผยแพรเ่อกสารการประชมุ เป็นเวลาไมน่อ้ยกว่า 28 วนั         
 

(2) มีรายละเอยีดขอ้มลูของแต่ละวาระ 

 

 

 

 

 
 

        



เอกสารรบัฟังความคิดเห็น เรืÉอง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมินโครงการ การประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามญั/วิสามญัผูถ้ือหุน้ 

 

สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย เลขทีÉ šś ชัÊน Ş อาคารตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร řŘŜŘŘ  
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หัวข้อประเมิน 

แนวปฏิบัติ: หากบริษัทประสงคท์ีÉจะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด 

และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น  

ขอ้พิจารณา ขอ้สรุป 
% ถ่วง

นํÊาหนัก 
มี/ใช ่ ไม่มี/ไม่ใช่ ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 

  (3) การจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (Proxy Form B) ในรูปแบบเอกสารใหผู้ถ้ือหุน้           

               กรณี ไม่ไดจ้ดัส่ง ทาํขอ้ (3.1) กรณี จดัส่งทาํขอ้ (4) 
ทาํขอ้ (3.1)


ทาํขอ้ (4)

      

  (3.1)  กรณีบริษัทไม่ได้จัดส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (Proxy Form B) 

ในรูปแบบเอกสารใหผู้ถ้ือหุน้  

        

  (1)  บริษัทไดแ้นบไฟลห์นงัสือมอบฉนัทะบนเว็บไซตบ์ริษัท ใหผู้ถ้ือหุน้

จดัพิมพเ์อกสารเอง 

        

  (2)  บริษัทไดร้ะบชุ่องทางบนเว็บไซตข์องบริษัท เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้รอ้งขอ

หนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสารได ้ก่อนการประชมุ 14 วนั 

        

  (4)  ขอ้มลูเกีÉยวกบักรรมการอิสระ ทีÉบริษัทกาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ทีÉ

ครบถว้น โดยระบ ุ

        

  (4.1) ชืÉอ         

  (4.2) อาย ุ         

  (4.3) ทีÉอยู่         

  (4.4) ขอ้มลูเกีÉยวกบักรรมการอิสระทีÉบริษัทกาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ระบ ุ    

  การมี/ไม่ม ีส่วนได้เสยีในทกุวาระทีÉเสนอในการประชมุ AGM ครัÊงนีÊ 

        

   (5) ขอ้บงัคบับริษัทในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุผูถ้ือหุน้         

  3.2.2 แบบ 56-1 One Report           

    กรณี เผยแพร ่ทาํขอ้ (1) เป็นตน้ไป กรณี ไม่เผยแพร ่ทาํขอ้ 3.2.3 
ทาํขอ้ (1)


ทาํขอ้ 3.2.3

      

  (1) เผยแพร ่One Report เป็นเวลาไมน่อ้ยกว่า 28 วนั         

  3.2.3  บริษัทไดร้ะบวุ่า ผูถ้ือหุน้สามารถรอ้งเรียน กรณีทีÉบริษัทไมต่อบคาํถามผูถ้ือหุน้ไดท้าง 

e-mail สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย info@agmchecklist.com  ภายใน 7 วนันบัแต่วนั

ประชมุ โดยผูร้อ้งเรียนตอ้งระบขุอ้มลูผูร้อ้งเรียน รายละเอยีดขอ้รอ้งเรียน รวมถึงแนบ

เอกสารหรือหลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอประกอบการพิจารณา 
 

        

A3.3 บริษัทไดแ้จ้งผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

3.3.1 บริษัทไดเ้ผยแพร ่เอกสารการประชมุตาม  ขอ้ A3.1 และ A3.2 บนเว็บไซตข์องบริษัท

แลว้ โดยระบุวันทีÉเผยแพร่เอกสารบนเว็บไซตไ์ว้ด้วย 

    1 

  วนัทีÉเผยแพร ่ วนั...........เดือน.................................ปี.................           

  3.3.2 กรณีทีÉบริษัทจะมกีารเปลีÉยนแปลงวิธีการจดัประชมุ หรือกาํหนด วนั เวลา และ

สถานทีÉจดัประชมุ บริษัทไดเ้ผยแพรข่่าวดงักล่าวผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และ/หรือ ผ่าน Website ของบริษัท รวมถึงช่องทางอืÉนๆ ทีÉอาจม ีเพืÉอใหผู้้

ถือหุน้ไดร้บัทราบเป็นการล่วงหนา้ 
 

        

A4 บริษัทควรเปิดเผยข้อมูลทีÉเพียงพอในแต่ละวาระเพืÉอประกอบการตัดสินใจของผู้ถือ

หุ้นในการใช้สิทธิออกเสียง 

        34 

A4.1 วาระการเลือกตัÊงกรรมการ         10 

A4.1.1 บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูของผูท้ีÉไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ ดงัต่อไปนี Ê ในหนงัสือนดั

ประชมุ 

        4 

  (1) ระบ ุหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 

 

 
 

    0.5 



เอกสารรบัฟังความคิดเห็น เรืÉอง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมินโครงการ การประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามญั/วิสามญัผูถ้ือหุน้ 
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หัวข้อประเมิน 

แนวปฏิบัติ: หากบริษัทประสงคท์ีÉจะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด 

และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น  

ขอ้พิจารณา ขอ้สรุป 
% ถ่วง

นํÊาหนัก 
มี/ใช ่ ไม่มี/ไม่ใช่ ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 

  (2) ประวตัิ ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตัÊง และเปิดเผยการถือหุน้ในบรษิัท       0.5 

  (ก) ประวตัิ การศกึษาและการทาํงาน         

  (ข) ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตัÊง          

  (ค) เปิดเผยการถือหุน้ในบริษัท          

  (3) การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอืÉน       1 

  มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียนหรือไม่ 

           กรณี ม ีทาํขอ้ (ก) และ (ข) กรณี ไม่ม ีทาํขอ้ (ค) 


ทาํขอ้ (ก)(ข)


ทาํขอ้ (ค)

      

           (ก) ระบ ุ ตาํแหน่ง         

  (ข) ระบ ุ ชืÉอบริษัทจดทะเบียนนัÊน         

  (ค) ระบ ุไม่มกีารดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอืÉน         

  มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียนหรือไม่ 

           กรณี ม ีทาํขอ้ (ง) กรณี ไม่มี ทาํขอ้ (จ) 


ทาํขอ้ (ง)


ทาํขอ้ (จ)

      

  (ง) ระบ ุจาํนวนกิจการ หรือ ตาํแหน่งและชืÉอบริษัทนัÊน         

  (จ) ระบ ุไม่มกีารดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน         

  (4) การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกิจการอืÉนทีÉอาจทาํให้เกิดความขัดแย้ง  

 ทางผลประโยชน ์หรือ มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 

      1 

  กรณี ม ีทาํขอ้ (ก) กรณี ไม่ม ีทาํขอ้ (ข) 
ทาํขอ้ (ก)


ทาํขอ้ (ข)

      

  (ก) ระบ ุชืÉอและประเภทกิจการ รวมทัÊงตาํแหน่งในกิจการดงักล่าว         

  (ข) ระบ ุไม่มกีารดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักลา่ว         

  (5) ในการประชมุ AGM ครัÊงนี Ê บริษัทมกีารเสนอแต่งตัÊงกรรมการรายเดิม 

     ให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระ หรือไม ่ 

       กรณี ม ีทาํขอ้ (ก) และ (ข) กรณี ไม่ม ีทาํขอ้ 4.1.2 


ทาํขอ้ (ก)(ข)


ทาํขอ้ 4.1.2

  1 

  (ก) ระบจุาํนวนวาระ หรือจาํนวนปีทีÉกรรมการรายเดิมนัÊนเคยดาํรงตาํแหน่ง     0.5 

  (ข) ระบจุาํนวนครัÊง หรือ สดัสว่นการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ/กรรมการชดุย่อย 

ในรอบปีทีÉผ่านมา 

    0.5 

A 4.1.2 ในวาระเลือกตัÊงกรรมการ มีการระบุข้อความดังต่อไปนีÊ       3 

  (1) บคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอในครัÊงนี Êไดผ้่านการพจิารณาตามกระบวนการทีÉบริษัทกาํหนด 

และมคีุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจ

ของบริษัท 
 

        

  (2) ไดมี้การนาํชืÉอทีÉผูถ้ือหุน้เสนอมาพิจารณาแลว้ กรณีไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอชืÉอมา ตอ้งระบวุ่า

ไม่มผีูถ้ือหุน้เสนอ 

        

A4.1.3 ในการประชมุ AGM ครัÊงนี Ê บริษัทมกีรรมการทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอ เพืÉอดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการอิสระหรือไมก่รณี มี ทาํขอ้ A4.1.4 กรณี ไม่ม ีทาํขอ้ A4.2 
 

 
ทาํขอ้ 4.1.4

 
ทาํขอ้ 4.2

  1 

A4.1.4   ในวาระแต่งตัÊงกรรมการ เพืÉอดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอสิระ บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูของผู ้

ไดร้บัการเสนอชืÉอเป็นกรรมการอิสระ ดงัต่อไปนี Ê ในหนงัสือนัดประชมุ 

          

             (1) บริษัทมกีารระบขุอ้ความว่า "คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว เหน็ว่าบุคคลทีÉจะ

เสนอชืÉอให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกับ

ข้อกาํหนดทีÉเกีÉยวกับกรรมการอิสระ”  

 
 

    1 



เอกสารรบัฟังความคิดเห็น เรืÉอง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมินโครงการ การประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามญั/วิสามญัผูถ้ือหุน้ 
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หัวข้อประเมิน 

แนวปฏิบัติ: หากบริษัทประสงคท์ีÉจะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด 

และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น  

ขอ้พิจารณา ขอ้สรุป 
% ถ่วง

นํÊาหนัก 
มี/ใช ่ ไม่มี/ไม่ใช่ ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 

             (2) มีการระบจุาํนวนปี ในการดาํรงตาํแหน่งทีÉผ่านมาของกรรมการอิสระ       1 

  ไม่เกิน 9 ปี  ทาํขอ้ (ก) / เกิน 9 ปี  ทาํขอ้ (ก) และ (ข) 
ทาํขอ้ (ก)


ทาํขอ้ (ก)(ข)

      

  (ก) มีการระบจุาํนวนปี ในการดาํรงตาํแหน่งทีÉผ่านมาของกรรมการอิสระ         

  (ข) มกีารเปิดเผยเหตผุล, ความจาํเป็นในกรณีทีÉ เสนอชืÉอกรรมการอสิระทีÉมีการ

ดาํรงตาํแหน่งเกินกวา่ 9 ปี ต่อเนืÉองกนั 

        

A4.2 วาระพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนีÊ ในหนังสือ

นัดประชุม 
        6 

            (1) นโยบาย และหลกัเกณฑก์ารใหค้่าตอบแทนสาํหรบักรรมการแตล่ะตาํแหน่ง       1 

  (2) องคป์ระกอบของค่าตอบแทน กรรมการแต่ละตาํแหน่ง       2 

  (ก) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ          

  มีค่าตอบแทนทีÉเป็นผลประโยชนอื์Éนใดหรือไม ่ทัÊงนี Ê ไมร่วมถึงสวสัดิการทีÉใหก้บั

พนกังานทัÉวไป  กรณี ม ีทาํขอ้ (ข) กรณี ไม่ม ีทาํขอ้ (ค) 

        

  (ข) ไดเ้ปิดเผยผลประโยชนอื์Éนใดในหนงัสือนดัประชมุ         

  (ค) ระบ ุไม่มผีลประโยชนอื์Éนใด         

  (3)  ค่าตอบแทนกรรมการทีÉจะขออนุมตัิในครัÊงนี Ê โดยแยกเป็นค่าตอบแทนของกรรมการ และ

ค่าตอบแทนของกรรมการชดุย่อยต่างๆ  เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการ

สรรหา, คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง เป็น

ตน้ 

    2 

  (4) ขอ้มลูเปรียบเทียบกบัคา่ตอบแทนในปีทีÉผา่นมา       1 

  (ก) เปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ         

  (ข) เปรียบเทียบผลประโยชนอื์Éนใด เช่น ในกรณีใหส้ิทธิทีÉจะซื Êอ ESOP  หรือกรณี 

ไม่มผีลประโยชนอื์Éนใด ใหมี้การระบวุ่า ไมมี่ผลประโยชนอื์Éนใด 
 

      

A4.3 วาระการแต่งตัÊงและการพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ีบริษัทได้เปิดเผย

ข้อมลูต่อไปนีÊ ในหนังสือนัดประชุม   
        7 

           (1) เสนอรายชืÉอผูส้อบบญัชีไวอ้ย่างนอ้ย 2 คน      1 

            (2) ระบ ุประสบการณแ์ละ การมี/ ไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือ ส่วนไดเ้สียระหวา่งผูส้อบ

บญัชีกบับรษิัท/ บริษัทย่อย/ ผูบ้ริหาร/ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบับคุคล

ดงักล่าว 
 

    1 

            (3) กรณมีีการเปลีÉยนแปลงสาํนกังานสอบบญัช ีระบสุาเหตกุารเปลีÉยนแปลง กรณไีม่มกีาร

เปลีÉยนแปลงสาํนกังานสอบบญัช ีระบจุาํนวนปีของผูส้อบบญัช ี

      1 

  กรณี เปลีÉยน ทาํขอ้ (ก) กรณี ไม่เปลีÉยน ทาํขอ้ (ข) 
เปลีÉยน


ไม่เปลีÉยน

      

  (ก) ระบ ุสาเหตกุารเสนอใหเ้ปลีÉยนสาํนกังานสอบบญัช ี         

  (ข) ระบ ุจาํนวนปีทีÉผูส้อบบญัชรีายนัÊนเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษิัท 
 

        

  (4) การเปิดเผยสาํนกังานสอบบญัชีของบริษัทย่อย       1 

  (ก) ระบวุ่าบริษัทมีบรษิัทย่อยหรือไม ่         

            กรณี ม ีทาํขอ้ (1) กรณี ไม่มี ทาํขอ้ (5) 
มี


ไม่มี

      

  (1) บริษัทย่อยใชส้าํนกังานสอบบญัชเีดียวกนักบับริษัทหรือไม่  

      กรณีใช ้ทาํขอ้ (ข) กรณีไม่ใช ้ทาํขอ้ (ค) 


ใช้

ไม่ใช้

      

  (ข)  มีขอ้ความระบวุ่า "ใชส้าํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั"         



เอกสารรบัฟังความคิดเห็น เรืÉอง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมินโครงการ การประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามญั/วิสามญัผูถ้ือหุน้ 
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หัวข้อประเมิน 

แนวปฏิบัติ: หากบริษัทประสงคท์ีÉจะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด 

และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น  

ขอ้พิจารณา ขอ้สรุป 
% ถ่วง

นํÊาหนัก 
มี/ใช ่ ไม่มี/ไม่ใช่ ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 

  (ค)  มีขอ้ความระบวุ่า "คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินได้

ทนัตามกาํหนดระยะเวลา" 

        

            (5) ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี           

                  (ก) ระบ ุค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีทีÉจะขออนมุตัิในครัÊงนี Ê     1 

                    (ข) ระบ ุขอ้มลูการเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชใีนปีทีÉผ่านมา โดยแยก

เป็น ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) และค่าบริการอืÉน (Non-Audit Fee) เช่น ค่าทีÉปรกึษา 

      1 

  1. ค่าสอบบญัช ี(Audit Fee)          

  2. ค่าบริการอืÉน (Non-Audit Fee) ในกรณีไม่มคี่าบริการอืÉน ใหร้ะบไุม่มคี่าบริการอืÉน         

             (6)  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ต่อการเสนอแต่งตัÊงผูส้อบ

บญัชีและค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี

    1 

A4.4    วาระการจ่ายเงินปันผล บริษทัได้ระบุข้อมลูต่อไปนีÊในหนังสือนัดประชมุ         4 

  (1)  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล     2 

            (2)  บริษัทมกีารจ่ายเงนิปันผลในปีนี Ê หรือไม ่ 

กรณีจ่ายปันผล ทาํขอ้ (ก) - (ค) กรณีไมจ่่ายปันผล ทาํขอ้ (3) 


จ่าย


ไม่จ่าย

      

 
กรณจี่ายเงินปันผล          

                    (ก) ระบอุตัราเงินปันผลทีÉเสนอจ่ายเทยีบกับกาํไรสทุธิ         0.5 

                    (ข) ขอ้มลูการเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีทีÉผา่นมา     0.5 

                     (ค) ระบวุ่าอตัราการจ่ายเงนิปันผลเป็น/ไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล  และ

ระบุเหตุผลในกรณีทีÉบริษัทมอีตัราการจา่ยเงินปันผลไมเ่ป็นไปตามนโยบายการ

จ่ายเงินปันผล 
 

    1 

  กรณไีม่จ่ายเงินปันผล          

  (3) ระบุเหตุผลทีÉบริษัทไมจ่่ายเงนิปันผล 
 

    2 

A4.5 มีวาระเพิÉมทุน/ลดทุน/รายการทีÉเกีÉยวโยงกัน /รายการทีÉมีนัยสาํคัญ / การขออนุมัติ 

ESOP หรอืไม่ 

 
มี

 
ไม่มี

  7 

  ก. มีการทาํรายการเพิÉมทุน          
 

ข. มีการทาํรายการลดทุน          

              ค. มีการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน          

  ง. มีการทาํรายการทีÉมีนัยสาํคัญ ได้แก ่ได้มาหรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรัพย,์ โอน

หรอืสละสทิธิประโยชน ์สละสิทธิเรียกรอ้งทีÉมีต่อผู้ทีÉก่อความเสียหายแก่บริษทั, 

เข้าทาํ แก้ไข หรอืเลิกสญัญาเกีÉยวกับการให้เช่าหรอืให้เช่าซืÊอกิจการหรือ

สินทรัพย ์(ยกเว้นเป็นธุรกิจปกติ) และ ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บุคคล

อืÉน (ยกเว้นเป็นธุรกิจปกติ และการให้ความช่วยเหลอืแก่ บ.ย่อย) 

         

  จ. มีการขออนุมัติ ESOP          

  4.5.1 การ ระบ ุวตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเรืÉองทีÉเสนออย่างเพยีงพอ       1 

  4.5.2 การ ระบ ุความเห็นคณะกรรมการทีÉแสดงวา่ รายการดงักลา่วมีความเหมาะสม

และมผีลกระทบต่อบรษิัทอย่างไร 
   

  2 

  4.5.3 การ ระบ ุการวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักลา่ววา่ส่งผลต่อสิทธิประโยชนข์องผู้

ถือหุน้ รวมถึงความเสีÉยงหรือผลกระทบทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการทาํรายการ และระบุ

สิทธิของผูถ้ือหุน้ในการคดัคา้นการทาํรายการ  

   

  2 



เอกสารรบัฟังความคิดเห็น เรืÉอง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมินโครงการ การประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามญั/วิสามญัผูถ้ือหุน้ 
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หัวข้อประเมิน 

แนวปฏิบัติ: หากบริษัทประสงคท์ีÉจะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด 

และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น  

ขอ้พิจารณา ขอ้สรุป 
% ถ่วง

นํÊาหนัก 
มี/ใช ่ ไม่มี/ไม่ใช่ ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 

  4.5.4 กรณีทีÉ ทีÉปรกึษาทางการเงินอสิระ (Independent Financial Advisor) หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) มีความเห็นว่าไม่ควรเขา้ทาํ

รายการดงักล่าว บริษัทตอ้งสรุปความเห็นดงักล่าว พรอ้มมีคาํอธิบายทีÉมีเหตผุล

เพียงพอ ในกรณีการขอ ESOP มากกว่ารอ้ยละ 5 ตอ้งระบเุหตผุลดว้ย  

   

  2 

  ก. กรณีมวีาระเพิÉมทุน  

กรณี เพิÉมทนุแบบกาํหนดวัตถุประสงค ์ตอบ "ใช่" และทาํขอ้ (1)-(4)  

กรณี เพิÉมทนุแบบ GM ตอบ "ไม่ใช"่ และทาํขอ้ถดัไป 


ใช่


ไม่ใช่

      

  (1) ระบวุตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเรืÉองทีÉเสนออย่างเพยีงพอ          

  (2) ระบคุวามเห็นคณะกรรมการทีÉแสดงว่า  รายการดงักล่าวมีความเหมาะสม และมี

ผลกระทบต่อบริษัทอย่างไร 

        

  (3) ระบกุารวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักล่าววา่ส่งผลต่อสิทธิประโยชนข์องผูถ้ือหุน้

อย่างไร    

        

  (4) กรณทีีÉ  ทีÉปรกึษาทางการเงินอสิระ (Independent Financial Advisor) หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ(Audit Committee) มีความเห็นว่าไม่ควรเขา้ทาํรายการ

ดงักล่าว บรษิัทตอ้งสรุปความเห็นดงักล่าว พรอ้มมีคาํอธิบายทีÉมีเหตผุลเพียงพอ 
 

        

  ข. กรณีมีวาระลดทุน 

กรณี เป็นการลดมูลค่าทีÉตราไวต้่อหุ้น (Par) ตอบ "ใช่" และทาํขอ้ (1)-(4) 

กรณี เป็นการลดจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายไม่หมดจากการเพิÉมทุนครัÊงทีÉผ่านมา ตอบ "ไม่ใช"่ 

และทาํขอ้ถดัไป 


ใช่


ไม่ใช่

      

  (1) ระบวุตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเรืÉองทีÉเสนออย่างเพยีงพอ          

  (2) ระบคุวามเห็นคณะกรรมการทีÉแสดงว่า  รายการดงักล่าวมีความเหมาะสม และมี

ผลกระทบต่อบริษัทอย่างไร 

        

  (3) ระบกุารวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักล่าววา่ส่งผลต่อสิทธิประโยชนข์องผูถ้ือหุน้

อย่างไร    

        

  (4) กรณทีีÉ ทีÉปรกึษาทางการเงินอสิระ (Independent Financial Advisor) หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ(Audit Committee) มีความเห็นว่าไม่ควรเขา้ทาํรายการ

ดงักล่าว บรษิัทตอ้งสรุปความเห็นดงักล่าว พรอ้มมีคาํอธิบายทีÉมีเหตผุลเพียงพอ 

        

  ค. กรณีมวีาระการทาํรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน  

กรณี ม ีตอบ "มี" และทาํขอ้ ทาํขอ้ (1)-(4) กรณี ไม่ม ีตอบ "ไม่ม"ี และทาํขอ้ถดัไป 


มี


ไม่มี

      

            (1) ระบวุตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเรืÉองทีÉเสนออย่างเพยีงพอ เช่น ชืÉอและ

ความสมัพนัธข์องบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั นโยบายการกาํหนดราคา และมลูค่ารายการ 

        

            (2) ระบคุวามเห็นคณะกรรมการ ในเรืÉองดงัต่อไปนี Ê  

1. ความสมเหตสุมผลและผลประโยชนข์องการทาํรายการ 

2. ความเหมาะสมของราคาและเงืÉอนไขการทาํรายการ 

3. ความสมเหตสุมผลและผลประโยชนข์องการทาํรายการ เมืÉอเปรียบเทียบกบัการ 

    ทาํรายการกบับคุคลภายนอก 













      

            (3) ระบ ุความเสีÉยงหรือผลกระทบทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการทาํรายการ  

     ระบ ุสิทธิของผูถ้ือหุน้ในการคดัคา้นการทาํรายการ 







      



เอกสารรบัฟังความคิดเห็น เรืÉอง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมินโครงการ การประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามญั/วิสามญัผูถ้ือหุน้ 
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หัวข้อประเมิน 

แนวปฏิบัติ: หากบริษัทประสงคท์ีÉจะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด 

และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น  

ขอ้พิจารณา ขอ้สรุป 
% ถ่วง

นํÊาหนัก 
มี/ใช ่ ไม่มี/ไม่ใช่ ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 

            (4) กรณทีีÉ ทีÉปรกึษาทางการเงินอสิระ (Independent Financial Advisor) หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ(Audit Committee) มีความเห็นว่าไม่ควรเขา้ทาํรายการ

ดงักล่าว บรษิัทตอ้งสรุปความเห็นดงักล่าว พรอ้มมีคาํอธิบายทีÉมีเหตผุลเพียงพอ  

        

  ง. มีการทาํรายการทีÉมีนัยสาํคญั ได้แก่ ได้มาหรอืจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรัพย,์ โอนหรือ

สละสิทธิประโยชน ์สละสิทธิเรียกร้องทีÉมีต่อผู้ทีÉก่อความเสียหายแก่บริษทั,  เข้า

ทาํ แก้ไข หรอืเลิกสญัญาเกีÉยวกับการให้เช่าหรอืให้เช่าซืÊอกิจการหรือสนิทรัพย ์

(ยกเว้นเป็นธุรกิจปกติ) และ ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บุคคลอืÉน (ยกเว้น

เป็นธุรกิจปกติ และการให้ความช่วยเหลอืแก่ บ.ย่อย) 

กรณี ม ีตอบ "มี" และทาํขอ้ (1)-(4) กรณี ไม่ม ีตอบ "ไม่ม"ี และทาํขอ้ถดัไป 


มี


ไม่มี

      

  (1) ระบวุตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเรืÉองทีÉเสนออย่างเพยีงพอ         

  (2) ระบคุวามเห็นคณะกรรมการ ในเรืÉองดงัต่อไปนี Ê 

1. ความสมเหตสุมผลและผลประโยชนข์องการทาํรายการ 

2. ความเหมาะสมของราคาและเงืÉอนไขการทาํรายการ 









      

  (3) ระบ ุความเสีÉยงหรือผลกระทบทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการทาํรายการ  

     ระบ ุสิทธิของผูถ้ือหุน้ในการคดัคา้นการทาํรายการ 







      

  (4) กรณทีีÉ ทีÉปรกึษาทางการเงินอสิระ (Independent Financial Advisor) หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) มีความเห็นว่าไม่ควรเขา้ทาํรายการ

ดงักล่าว บรษิัทตอ้งสรุปความเห็นดงักล่าว พรอ้มมีคาํอธิบายทีÉมีเหตผุลเพียงพอ 
 

        

  จ. กรณีมีวาระขออนุมัติ ESOP 

     กรณี ม ีตอบ "มี" และทาํขอ้ (1)-(4) กรณี ไมมี่ ตอบ "ไม่ม"ี และทาํ PART B 


มี


ไม่มี

      

  (1) ระบวุตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเรืÉองทีÉเสนออย่างเพยีงพอ          

  (2) ระบคุวามเห็นคณะกรรมการทีÉแสดงว่า  รายการดงักล่าวมีความเหมาะสม และมี

ผลกระทบต่อบริษัทอย่างไร 

        

  (3) ระบกุารวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักล่าววา่ส่งผลต่อสิทธิประโยชนข์องผูถ้ือหุน้

อย่างไร    

        

  (4) ระบเุหตผุล กรณขีออนมุตัิ ESOP มากกว่ารอ้ยละ 5          

B        วันประชุมผู้ถือหุน้         50 

B1       บริษัทควรกาํหนดวัน เวลา และสถานทีÉในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยคาํนงึถึงความ

สะดวกของผู้ถือหุ้นทีÉจะเข้าประชุม 
        4.5 

1.1 บริษัทไมไ่ดจ้ดัประชมุในวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ หรือวนัหยดุทาํการทีÉติดต่อกนัตัÊงแต่ 3 วนัขึ Êนไป  

(วนัหยดุนกัขตัฤกษ์ , วนัหยดุตามประเพณีไทย  หมายถึง วนัสาํคญัทางศาสนา เช่น วนั

มาฆบชูา , วนัวิสาขบชูา , วนัสงกรานต ์เป็นตน้)  

    1 

1.2 บริษัทไดเ้ริÉมประชมุในช่วงเวลา 8.30 - 16.00 น.     1 

  รูปแบบการจัดประชมุครัÊงนีÊ           

  จดัประชมุรูปแบบ Physical (ทาํขอ้ B1.3 และ ขอ้ B2 เป็นตน้ไป)          

  จดัประชมุรูปแบบ Online  (ทาํขอ้ B1.4 เป็นตน้ไป)          

  จดัประชมุรูปแบบ Hybrid (ทาํขอ้ B1.3 เป็นตน้ไป)          

1.3 กรณจีัดประชมุรูปแบบ Physical        1.25 

  (1) บริษัทไดใ้ชส้ถานทีÉจดัประชมุอยู่ในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล หรือทอ้งทีÉอนัเป็นทีÉตัÊง

สาํนกังานใหญ่ของบริษัท 

        



เอกสารรบัฟังความคิดเห็น เรืÉอง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมินโครงการ การประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามญั/วิสามญัผูถ้ือหุน้ 

 

สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย เลขทีÉ šś ชัÊน Ş อาคารตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร řŘŜŘŘ  
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หัวข้อประเมิน 

แนวปฏิบัติ: หากบริษัทประสงคท์ีÉจะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด 

และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น  

ขอ้พิจารณา ขอ้สรุป 
% ถ่วง

นํÊาหนัก 
มี/ใช ่ ไม่มี/ไม่ใช่ ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 

  (2) สถานทีÉจดัประชมุ อยู่ในจดุทีÉสะดวกตอ่การเดินทางไดด้ว้ยระบบขนส่งสาธารณะ

โดยเฉพาะรถประจาํทาง หรือบริษัทจดัใหมี้รถรบั-ส่ง  ไป-กลบั สาํหรบัผูถ้ือหุน้ทีÉจะ

เขา้ประชมุ  

        

  (3) บริษัทไดจ้ดัใหมี้บคุลากร หรือเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ เพืÉออาํนวยความสะดวกใน

การตรวจสอบเอกสารผูถ้ือหุน้แต่ละรายทีÉจะเขา้รว่มประชมุ รวมทัÊงการลงทะเบียน 

โดยจะตอ้งไมเ่สียเวลานาน เกินกว่า 20 นาที /ราย หรือต่อ 1 ใบมอบฉนัทะ  

        

1.4 กรณจีัดประชมุรูปแบบ Online     1.25 

  (1) บริษัทไดมี้ช่วงเวลาใหผู้ถ้ือหุน้ลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุไม่

นอ้ยกว่า 7 วนั 

        

  (2) ขัÊนตอนการลงทะเบียนไม่ยุ่งยากซบัซอ้น โดยอาํนวยความสะดวกในการเขา้ประชมุ

ออนไลน ์ดว้ยการจดัสรรเจา้หนา้ทีÉในการตอบขอ้ซกัถามตลอดการประชมุ 

        

  (3) บริษัทไดเ้ปิดใหผู้ถ้ือหุน้เขา้หอ้งประชมุก่อนเวลาประชมุไม่นอ้ยกว่า 1 ชัÉวโมง         

  (4) ระบบทีÉใชใ้นการประชมุรองรบัอปุกรณท์ีÉหลากหลาย เช่น Smartphone, Computer, 

Laptop, Tablet เป็นตน้ เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการประชมุ Online 

        

  (5) โปรแกรมจดัการประชมุมรีะบบรอ้งขอความช่วยเหลือ หรือติดต่อเจา้หนา้ทีÉทนัทีทีÉ

ระบบมีปัญหา หรือติดขดัระหว่างประชมุ 

        

B2      
กรรมการและผู้บริหารบริษัททกุคน ควรเข้าร่วมการประชมุสามัญผู้ถือหุ้น และรว่ม

ชีÊแจง/ตอบข้อซักถาม ต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้น 
        

13 

2.1 ตัÊงแต่เริÉมการประชมุ บริษัทไดมี้การแนะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชี ทีÉเขา้รว่ม

ประชมุ AGM  ในครัÊงนี Ê   
 

    1 

2.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัช ีเขา้รว่มประชมุหรือไม่           

  (1) ประธานกรรมการ      3 

  (2) ประธานกรรมการตรวจสอบ     3 

  (3)  ผูบ้ริหารสงูสดุของบริษัท (เชน่ ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร (CEO) หรือ กรรมการ

ผูจ้ดัการ (MD) ของบริษัทหรอืชืÉอเรียกอืÉนทีÉทาํหนา้ทีÉดา้นการบริหารของบริษัทใน

ตาํแหน่งสูงสดุ) 

    2 

  (4)  ผูบ้ริหารสงูสดุดา้นการเงินของบริษัท (CFO)     2 

  (5)  ผูส้อบบญัชีของบริษัท     2 

B3      บริษัทควรประกาศแจ้งขอ้มูลทีÉสาํคัญให้ผู้ถือหุ้นทราบ ตัÊงแต่เริÉมต้นการประชมุ หรือ

ก่อนทีÉจะเริÉมวาระนัÊนๆ  
        6 

3.1 บริษัทไดป้ระกาศแจง้จาํนวนผูถ้ือหุน้ทีÉเขา้ประชมุดว้ยตนเอง และผูร้บัมอบฉนัทะ ทีÉมาเขา้

ประชมุ โดยแยกรายการกนัอย่างชดัเจนตัÊงแต่เริÉมตน้การประชมุ  

    2 

3.2 บริษัทไดป้ระกาศแจง้วิธีปฏิบตัิในการนบัคะแนน โดยแยกอธิบายวธีิการนบัคะแนนของผูท้ีÉมา

ประชมุดว้ยตนเอง และของผูร้บัมอบฉนัทะทีÉลงคะแนนเสียงล่วงหนา้ ว่าบรษิทัไดน้าํคะแนน

เสียงนัÊนมานบัรวมกบัคะแนนเสียงทัÊงหมดแลว้ 

    2 

3.3 บริษัทไดป้ระกาศแจง้วิธีลงคะแนนเสียงอย่างชดัเจนว่าจะใชว้ิธีการใด     1 

  กรณีจดัประชมุรูปแบบ Online  และ Hybrid ทาํขอ้ 3.4 และขอ้ B4 กรณีจดัแบบ Physical 

ทาํขอ้ B4 

          



เอกสารรบัฟังความคิดเห็น เรืÉอง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมินโครงการ การประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามญั/วิสามญัผูถ้ือหุน้ 

 

สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย เลขทีÉ šś ชัÊน Ş อาคารตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร řŘŜŘŘ  
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หัวข้อประเมิน 

แนวปฏิบัติ: หากบริษัทประสงคท์ีÉจะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด 

และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น  

ขอ้พิจารณา ขอ้สรุป 
% ถ่วง

นํÊาหนัก 
มี/ใช ่ ไม่มี/ไม่ใช่ ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 

3.4 กรณีจดัประชมุรูปแบบ Online ก่อนเริÉมประชมุบริษัทไดแ้นะนาํขัÊนตอนการใชง้านระบบการ

ประชมุ การปรบัเปลีÉยนการมองเห็นหนา้จอระหว่างการประชมุ อาทิ การส่งคาํถามดว้ย

ขอ้ความ / เปิดกลอ้ง / เสียง  และวิธีการลงคะแนนเสียง เป็นตน้ 

    1 

B4      บริษัทควรดาํเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับบรษัิทและวาระทีÉกาํหนดไว้ใน

หนังสือนัดประชุม ซึÉงได้จัดส่งขอ้มูลให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้ว 
        11 

4.1 บริษัทไดด้าํเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั     1 

4.2 บริษัทไดด้าํเนินการประชมุโดยเรียงตามวาระทีÉระบไุวใ้นหนงัสือนดัประชมุ (ไม่มกีารสลบั

วาระ) 

    2 

4.3 บริษัทไมมี่การเพิÉมวาระเพืÉอพจิารณาอืÉน นอกเหนือจากทีÉระบไุวใ้นหนงัสือนดัประชมุ (ไมมี่

วาระจร) 

    2 

4.4 บริษัทมกีารอธิบายและตอบขอ้ซกัถามในหวัขอ้ “คาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ:  

Management Discussion and Analysis (MD&A)” การอธิบายการเปลีÉยนแปลงตวัเลขของ 

งบการเงินรวมทัÊงปัจจยัต่างๆ “ทีÉกระทบต่อบริษัท ทัÊงดา้นบวกและดา้นลบอย่างมีนยัสาํคญั” 

    2 

4.5 ในวาระรายงานผลการดาํเนินงาน บรษิัทไดร้ายงานถึงนโยบายเกีÉยวกบัการต่อตา้นการทจุริต

คอรรั์ปชัน และระบพุฒันาการจากปีทีÉผ่านมา 

    2 

4.6 ในวาระพิจารณางบการเงิน หรือวาระรายงานผลการดาํเนินงาน คณะกรรมการตรวจสอบได้

รายงานเกีÉยวกบัระบบตรวจสอบภายใน รายละเอียดการดาํเนินงาน และผลการตรวจสอบใน

ปีทีÉผ่านมา เพืÉอใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และป้องกนัพฤติกรรมทีÉไม่

เหมาะสมของบริษัท 

หมายเหต ุ: กรรมการตรวจสอบสามารถรายงานเอง, มอบหมายใหผู้อื้Éนรายงาน หรือทาํเป็นคลิปวีดีโอได ้

    2 

B5 บริษัทควรเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนรว่มในระหว่างการประชุม         8.5 

5.1 ในแต่ละวาระ บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซกัถาม/ แสดงความคิดเห็นในทีÉประชมุ  และ

บริษัทไดต้อบคาํถามของผูถ้ือหุน้อย่างครบถว้นในประเด็นสาํคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระนัÊน ก่อน

การลงคะแนนในแต่ละวาระ 

    2 

5.2 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให ้ผูถ้ือหุน้สามารถสอบถามเพิÉมเติมได ้     2 

5.3 กรณีจดัประชมุรูปแบบ Online และ Hybrid  ทาํขอ้ (1)-(6)  

กรณีจดัแบบ Physical ทาํขอ้ (1)-(2) และ (ŝ)-(6) 


Online 

/Hybrid


Physical

  4.5 

  (1) บริษัทไดมี้ช่องทาง การถามคาํถามดว้ยการ ส่งคาํถามล่วงหน้า ก่อนการประชมุ

เพืÉอนาํมาตอบในวนัประชมุ 

        

  (2) บริษัทไดก้าํหนด ระยะเวลาในการส่งคาํถาม หรือถามคาํถามไม่นอ้ยกว่า 1 นาที

ในแต่ละวาระ  

        

  (3) บริษัทไดมี้ช่องทาง การส่งคาํถามดว้ยการ พิมพค์าํถาม         

  (4) บริษัทไดมี้ช่องทาง การถามคาํถามดว้ยการ เปิดไมคถ์ามในทีÉประชมุ เนืÉองจาก

เป็นขอ้กาํหนดตามกฎหมาย  

        

  (5) บริษัทมช่ีวงถาม-ตอบในช่วงทา้ยของการประชมุ         

  (6) บริษัทมกีารดาํเนินการใหผู้ถ้ือหุน้มโีอกาสรบัทราบคาํถามของผูถ้ือหุน้รายอืÉน และ

คาํตอบของบริษัทจดทะเบียน เช่น เปิดเผย chat box / อ่านคาํถามใน chat box  มี

การเปิดเผยคาํถามและคาํตอบทัÊงหมดในส่วนทา้ยของรายงานการประชมุ  

     
 

       



เอกสารรบัฟังความคิดเห็น เรืÉอง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมินโครงการ การประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามญั/วิสามญัผูถ้ือหุน้ 
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หัวข้อประเมิน 

แนวปฏิบัติ: หากบริษัทประสงคท์ีÉจะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด 

และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น  

ขอ้พิจารณา ขอ้สรุป 
% ถ่วง

นํÊาหนัก 
มี/ใช ่ ไม่มี/ไม่ใช่ ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 

B6   บริษัทควรจัดให้ผู้ถือหุ้นได้ลงคะแนนเสียงอย่างโปร่งใส และใหใ้ช้สทิธิออกเสียงใน

เรืÉองสาํคัญ ๆ แยกออกจากกันเพืÉอให้สามารถใช้สทิธิในแต่ละเรืÉองได้อย่างเป็น

อิสระ 

        4 

6.1 กรณีจดัประชมุแบบ Physical  และ Hybrid บริษัทไดจ้ดัใหมี้บตัรลงคะแนนเสียง สาํหรบัผู้

ถือหุน้ใชใ้นการลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะอย่างยิÉงสาํหรบัผูถ้ือหุน้ทีÉไม่เห็นดว้ย หรือ งดออก

เสียง 

    1 

6.2 ในวาระเลือกตัÊงกรรมการ บริษัทไดแ้ยกใบลงคะแนนใหผู้ถ้ือหุน้สามารถใชส้ทิธิออกเสียง

เลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบคุคลได ้

    2 

  กรณีจดัประชมุรูปแบบ Online และ Hybrid ทาํขอ้ 6.3 เป็นตน้ไป กรณีจดัแบบ Physical ทาํ

ขอ้ B7 

          

6.3 บริษัทไดใ้หเ้วลาในการลงคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 1 นาที และมกีารแจง้เตือน หรือนบัเวลา

ถอยหลงั 
 

    1 

B7      บริษัทควรมีความโปร่งใสในการตรวจสอบการนับคะแนนเสียง         3 

7.1 บริษัทไดต้รวจนบัคะแนนเสียง และเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในทีÉประชมุผูถ้ือ

หุน้ โดย ระบ ุผลการลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทีÉลงมติ เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสียง และ

บตัรเสีย (ถา้มี) 

    2 

7.2 ไม่มผีูถ้ือหุน้โตแ้ยง้ผลการตรวจนบัคะแนนเสียง  หรือหากมีผูถ้ือหุน้โตแ้ยง้แต่บริษัทไดแ้กไ้ข

ใหก้ลบัมาเป็นทีÉถกูตอ้งตามขอ้เท็จจริง 
 

    1 

C หลงัจากเสร็จสิÊนการประชมุ บริษัทควรแจง้มติทีÉประชมุ และจดัทาํรายงานการประชมุทีÉมีสาระสาํคญั

ครบถว้น เพืÉอใหผู้ถ้ือหุน้สามารถตรวจสอบได ้และเผยแพรร่ายงานดงักล่าวต่อผูถื้อหุน้ภายในเวลาทีÉเหมาะสม 
        5 

C1 การแจง้มติทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์       0.5 

  (1) แจง้มติทีÉประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในวนัทาํการถดัไป

หลงัประชมุ 

        

  (2) ระบ ุผลของการลงคะแนนเสียง เหน็ด้วย ในแต่ละวาระ         

  (3) ระบ ุผลของการลงคะแนนเสียง ไม่เหน็ด้วย ในแต่ละวาระ         

  (4) ระบ ุผลของการลงคะแนนเสียง งดออกเสียง ในแต่ละวาระ         

  (5) ระบ ุผลของการลงคะแนนเสียง บัตรเสีย ในแต่ละวาระ กรณี Physical และ Hybrid         

C2 รายงานการประชมุของบริษัททีÉจดัทาํขึ Êนไดร้ะบขุอ้มลูดงัต่อไปนี Ê           

                       (ก) รายชืÉอพร้อมตาํแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารทีÉเขา้รว่มประชมุ     0.5 

                       (ข) ระบ ุวิธีการลงคะแนน และวธิีการนับคะแนน       0.5 

  (ค) ผลของมติ (เห็นดว้ย/ไมเ่ห็นดว้ย) และผลของการลงคะแนนเสียง        0.5 

  (1) ระบ ุผลของการลงคะแนนเสียง เหน็ด้วย ในแต่ละวาระ         

  (2) ระบ ุผลของการลงคะแนนเสียง ไม่เหน็ด้วย ในแต่ละวาระ         

  (3) ระบ ุผลของการลงคะแนนเสียง งดออกเสียง ในแต่ละวาระ         

  (4) ระบ ุผลของการลงคะแนนเสียง บัตรเสีย ในแต่ละวาระ กรณี Physical และ Hybrid         

  (ง) คาํถามทีÉเป็นประเดน็สาํคญัทีÉผูถ้ือหุน้ไดมี้การซกัถาม และการชี Êแจงของบริษทัโดยสรุป 

ของแต่ละวาระ (กรณีมีคาํถาม) โดย เพิÉมชืÉอ นามสกลุ ของผูถ้าม (กรณี ไดร้บัการ

ยินยอม) และผูต้อบ 

    0.5 

  (จ) กรณีไมมี่ผูถ้าม ตอ้งมกีารบนัทึกไวว้่าประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามแลว้ แต่ไม่

มีผูใ้ดสอบถาม 

    0.25 



เอกสารรบัฟังความคิดเห็น เรืÉอง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมินโครงการ การประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามญั/วิสามญัผูถ้ือหุน้ 
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หัวข้อประเมิน 

แนวปฏิบัติ: หากบริษัทประสงคท์ีÉจะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด 

และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งกนัไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น  

ขอ้พิจารณา ขอ้สรุป 
% ถ่วง

นํÊาหนัก 
มี/ใช ่ ไม่มี/ไม่ใช่ ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 

  (ฉ) มีการระบวุ่า ภายหลงัการประชมุ 7 วนั ไม่มขีอ้รอ้งเรียนเกีÉยวกบัการไมต่อบคาํถามของ

ผูถ้ือหุน้ 

    0.25 

C3 การจดัส่งรายงานการประชมุต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์       0.5 

  (1) จดัส่งรายงานการประชมุต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุ         

  (2) แจง้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ว่าไดจ้ดัส่งรายงานการประชมุต่อตลาด

หลกัทรพัยฯ์ แลว้ 
 

        

C4 การเผยแพรร่ายงานการประชมุบนเวบ็ไซตข์องบริษัท       0.5 

  (1) เผยแพรร่ายงานการประชมุบนเวบ็ไซตข์องบริษัท ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุ         

  (2) แจง้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ว่าไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชมุบนเว็บไซต์

ของบริษัทแลว้ 

        

C5 การบนัทึกจาํนวนกรรมการ และจาํนวนกรรมการทีÉเขา้รว่มประชมุ       0.5 

  (1) บริษัทมกีารบนัทึกจาํนวนกรรมการทีÉดาํรงตาํแหน่งทัÊงหมดทีÉมีอยู่ล่าสดุ         

  (2) จาํนวนกรรมการเขา้ประชมุมากกว่า 90% (กรรมการนอ้ยกว่า 10 คน ขาดได ้1 คน)         

C6 บริษัทไดร้ะบใุนรายงานการประชมุว่า บริษัทมกีารบนัทึกภาพการประชมุในลกัษณะสืÉอ

วิดีทศัน ์ 

    0.5 

 



เอกสารรบัฟังความคิดเห็น เรืÉอง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมินโครงการ การประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามญั/วิสามญัผูถ้ือหุน้ 

 

สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย เลขทีÉ šś ชัÊน Ş อาคารตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร řŘŜŘŘ  
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5. เพืÉอเสริมสร้างความเข้าใจด้วยแนวปฏิบัตติามโครงการ การประเมินคณุภาพการ 

จัดประชุมสามัญ/วสิามัญผู้ถือหุ้น เพืÉอประกาศใชใ้นปี ŚŝşŘ 

 

สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทยจะจดักิจกรรม “ติวเข้มให้เต็ม řŘŘ” ใหก้บัฝ่ายจดัการ ทีÉดแูลสายงาน

การจดัประชมุสามญั/วิสามญัผูถื้อหุน้ ในวนัทีÉ řŝ ตลุาคม ŚŝŞš (เปิดลงทะเบียน ř ตลุาคม ŚŝŞš) 

 



เอกสารรบัฟังความคิดเห็น เรืÉอง การปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารประเมินโครงการ การประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามญั/วิสามญัผูถ้ือหุน้ 

 

สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย เลขทีÉ šś ชัÊน Ş อาคารตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร řŘŜŘŘ  
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6. แบบรับฟังความคิดเหน็ 

 

เรืÉอง หลกัเกณฑก์ารประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญั/วิสามญัผูถื้อหุน้ เพืÉอประกาศใชใ้นปี 

2570 

 

ท่านสามารถแสดงความคิดเหน็ Online โดยการสแกน QR CODE 

 

 
หรือ Click Link ด้านล่าง  

แบบรับฟังความคิดเหน็ เรืÉอง หลักเกณฑก์ารประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ/

วิสามัญ ผู้ถือหุ้น เพืÉอประกาศใช้ในปี ŚŝşŘ  

 

ตัÊงแต่วันนีÊ ถึง řŘ ตุลาคม ŚŝŞš  

สมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย ขอขอบคุณทีÉตอบเอกสารรับฟังความคิดเหน็มา ณ โอกาสนีÊ 

 
สอบถามเพิÉมเติมเกีÉยวกับโครงการฯ ได้ทีÉ 

นิตยา แก้วเมือง 

ผู้ช่วยผู้อาํนวยการ 

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

โทร ŘŚ-ŘŘš-šŜšŜ ต่อ śşŜś หรือ śşśş 

มือถือ Řšş-řŜř-şššŚ 

e-mail: tia.nitta32@gmail.com 

https://forms.cloud.microsoft/r/S1YN4YBUgs

