
	 “แรงงานทาสยุคใหม่” หมายถึง     
การที่ “นายจ้าง” มีการกระทำ�ต่อ “ลูกจ้าง” 
ที่ไม่เป็นธรรม การทำ�ให้สูญเสียอิสรภาพ 
หลอกลวง ข่มขู่ ใช้กำ�ลัง โดยไม่สมัครใจ 
แรงงานเด็กอยู่ใต้อำ�นาจ ขัดหน้ี บังคับ
ให้แต่งงาน
	 เรือ่งน้ีเป็น “ความเสี่ยง”  ที่จำ�เป็น
ต้องใช้คู่มือมากำ�กับเป็นแนวทางให้ภาค
ธุรกิจใส่ใจ วางนโยบายนำ�ไปสู่แนวปฏิบัติ 
ไม่เช่นน้ันจะกลายเป็น “ความเสี่ยง” แห่ง
ความเสียหายที่ไม่อาจประเมินค่าได้
	 องค์การเพ่ือความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนาสำ�หรบับรรษัท
ข้ามชาติ (OECD) กำ�หนดแนวปฏิบัติ
สำ�หรับประเทศสมาชิก บนฐานแห่ง
ความสมัครใจ

	 สำ�นักงานข้าหลวงใหญ่ผู้ล้ีภัยแห่ง
สหประชาชาติ (UNHCR) กำ�หนดกรอบ
โดยกว้างในเรือ่งน้ีว่า รฐับาลมีหน้าที่ใน
การคุ้มครอง ภาคเอกชนต้องมีความรบั
ผิดชอบต่อเรือ่งแรงงานอย่างเข้มงวด
	 ปี 2557-2558 ประเทศไทยเคย
ถูกขึ้นบัญชีกลุ่มที่ 2 :Tier 2 Watchlist 
และยกระดับเป็นกลุ่ม 3 ส่งผลกระทบ 
ต่อการค้า สินค้าถูกต่อต้าน ระงับการนำ�
เข้า ระงับความสัมพันธร์ะหว่างประเทศ 
และภาพลักษณ์เสียหาย 
	 แนวโน้มเส้นทางการเดินทาง
ของโลกการค้า ให้ความสำ�คัญกับการ
เติบโตอย่างยั่งยืน ตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย จึงมีนโยบายวางรากฐาน 
รว่มกับหลายหน่วยงาน อาทิ Walk Free-

กลุ่มสากลด้านสิทธมินุษยชน จัดทำ� “ดัชนี
ทาสโลก” มีสำ�นักงานใหญ่ที่ประเทศ
ออสเตรเลีย, FAST-Finance Against 
Slavery And Trafficking องค์กรที่มี
ข้อกำ�หนดเรือ่งการเปิดเผยการระดม
ทุนที่อาจเป็นเครือ่งมือ ช่องทางธุรกิจ
ผิดกฎหมาย ธุรกิจฟอกเงิน จึงมีความ
รว่มมือจัดทำ�คู่มือให้บรษัิทจดทะเบียน 
นำ�ไปใช้เป็นแนวทางในการเปิดเผยข้อมูล 
ในแบบฟอรม์ที่เก่ียวข้อง 
	 “คู่มือแนวปฏิบัติ” กระจายออกไป 
ยัง 8 กลุ่มอุตสาหกรรม ได้แก่ กลุ่มเกษตร
และอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มสินค้า
อุปโภคบรโิภค กลุ่มธุรกิจการเงิน กลุ่ม
สินค้าอุตสาหกรรม กลุ่มอสังหารมิทรพัย์
และก่อสรา้ง กลุ่มทรพัยากร กลุ่มบรกิาร 
และกลุ่มเทคโนโลยี 
	 มีการระบุความเสี่ยงด้านแรงงาน
ที่อาจเข้าข่ายการใช้แรงงานทาสยุคใหม่ 
บรษัิทจดทะเบียนจึงต้องมีการเปิดเผย 
กิจกรรมหลัก กิจกรรมสนับสนุน อันเกิด
จากต้นทางของการกำ�หนดนโยบายลง
ไปสู่การปฏิบัติ ต้องทำ�จรงิ นำ�ไปสู่การ
เปิดเผยให้เราได้พบเห็นกันในรายงานการ
เปิดเผยตามเกณฑ์ของหน่วยงานกำ�กับ 
	 นักลงทุนสามารถติดตามข้อมูลเรือ่ง
น้ีได้ใน 56-1 One Report, แบบ 69-1, 
การจัดทำ�รายงานความยั่งยืน และการ
เปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน  

หมายเหตุ : ประเทศไทยมีกฎหมายคุ้มครอง

สิทธแิรงงาน จำ�นวน 8 ฉบับ

สมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย เลขที่ 93 ชั้น 6 อาคารตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
เบอรโ์ทร : 02 009 9494 ต่อ 3743 หรอื 3737  www.thaiinvestors.com,  FaceBook@Tia.Society

ESGBooklet

“ธรรมาภิบาล” เส้นบางๆ ระหว่างบรรทัดของ “กฎหมาย” และ “ศีลธรรม” ไม่ผิดกฎหมาย ไม่มีข้อห้าม
ทางกฎหมาย ไม่มีระบุไว้ในกฎหมาย คนดี ความดี มีไว้ให้เห็น และมีไว้ให้เป็น ตลาดทุนไทยเกิดความ
เชื่อมั่นเพราะ “ธรรมาภิบาล” ถอดรหัสจากสถิติภาคสนาม การประชุมสามัญ/วิสามัญผู้ถือหุ้น
ที่นักลงทุนควรอ่าน...

โดย สนับสนุนโดย

แรงงานทาสยุคใหม ่:
ความเสีย่งทีม่คีูม่อื
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