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หัวข้อประเมิน 

แนวปฏิบัติ: หากบริษัทประสงคท์ี่จะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนที่ปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด 

และหวัขอ้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกนั ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกนัไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น  

ข้อพิจารณา ข้อสรุป 
% ถ่วง

น้ําหนัก 
มี/ใช ่ ไม่มี/ไม่ใช ่ ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 

A ก่อนการประชุมผู้ถือหุน้         45 
A1 บริษัทควรเปิดโอกาส ให้ผู้ถือหุ้น มีสิทธเิสนอเพิ่มวาระการประชุม และ เสนอช่ือ

บุคคลผู้ทีมี่คุณสมบัติเหมาะสมทีจ่ะดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ก่อนทีบ่ริษัทจะส่ง

หนังสือนัดประชุม 

        4 

A1.1 การเสนอเพ่ิมวาระ เพ่ือใหค้ณะกรรมการพิจารณาไดว้่าจะบรรจ/ุไม่บรรจ ุเป็นวาระใน

หนงัสือนดัประชมุ 

      2 

  1.1.1 บริษัทไดเ้ผยแพร ่บนเว็บไซตบ์ริษัท ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบถึงสิทธิ และวธีิการเสนอเพิ่ม

วาระ  

        

  1.1.2 กาํหนดระยะเวลาที่เปิดใหเ้สนอเพ่ิมวาระ จนถึงวนัสิน้สดุการเสนอเพ่ิมวาระ โดยมี

ช่วงเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน 

        

A1.2    การเสนอช่ือบุคคล  เพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ต่อคณะกรรมการหรือกรรมการสรรหา       2 

  1.2.1 บริษัทไดเ้ผยแพร ่บนเว็บไซตบ์ริษัท ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบถึงสิทธิ และวธีิการเสนอช่ือ

บุคคล  

        

  1.2.2 กาํหนดระยะเวลาที่เปิดใหเ้สนอช่ือบคุคล จนถึงวนัสิน้สดุการเสนอช่ือบคุคล โดยมี

ช่วงเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน 

        

A2   รูปแบบการจัดประชุม และการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม         2 

A2.1 บริษัทจดัการประชมุในรูปแบบใด       2 

  Hybrid (ทาํขอ้ 2.1.1 - 2.1.3)        
 

  Physical (ทาํขอ้ 2.1.1 และ 2.1.3)        
 

  Online (ทาํขอ้ 2.1.2 - 2.1.3) 
 

         

  2.1.1 จดัประชมุรูปแบบ Physical มีการแนบแผนทีข่องสถานที่จดัประชมุ         

  2.1.2 จดัประชมุรูปแบบ Online           

  (1) ใชร้ะบบการจดัประชมุของผูใ้หบ้ริการ ที่ไดร้บัการรบัรอง หรือปฏิบตัิตาม

มาตรฐานที่กาํหนดโดย สพธอ. (ETDA)  

        

  (2) บริษัทไดแ้นบคู่มือการใชง้านระบบการประชมุ ที่ชดัเจน พรอ้มไดร้ะบชุ่อง

ทางการติดต่อสอบถามวิธีการลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุ และการเขา้รว่ม

ประชมุ  

        

  (3) บริษัทจดัใหมี้เจา้หนา้ทีข่องบริษัทเพ่ือตอบขอ้ซกัถามเกี่ยวกบัขัน้ตอนการ

ลงทะเบียน และการเขา้ใชร้ะบบนอกเหนือจากเจา้หนา้ที่ของผูใ้หบ้ริการ 

        

  (4) บริษัทอาํนวยความสะดวกกบัผูถ้ือหุน้ในการมอบฉนัทะ และยนืยนัตวัตน 

โดย กาํหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกสใ์นการส่งเอกสารมอบฉนัทะ ดว้ยการ

ยอมรบั ไฟลอิ์เล็กทรอนิกส ์เช่น ไฟล ์PDF, JPG เป็นตน้ 

        

  2.1.3 มีคาํอธิบายว่า เอกสารหรือหลกัฐานใดบา้งทีผู่ถ้ือหุน้ตอ้งนาํมาแสดงตนในการ

เขา้รว่มประชมุ โดยใชเ้กณฑต์ามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั 
 

        

 

 
A3   บริษัทควรเผยแพร่เอกสารการประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัท ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก และรวดเร็ว 
        5 

A3.1   การเผยแพร ่เอกสารการประชมุ ฉบับภาษาไทย ที่ครบถว้นสมบรูณ ์บนเว็บไซตบ์ริษัท       2 

  3.1.1 การเผยแพรเ่อกสารการประชมุ           
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หัวข้อประเมิน 

แนวปฏิบัติ: หากบริษัทประสงคท์ี่จะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนที่ปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด 

และหวัขอ้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกนั ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกนัไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น  

ข้อพิจารณา ข้อสรุป 
% ถ่วง

น้ําหนัก 
มี/ใช ่ ไม่มี/ไม่ใช ่ ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 

  (1) เผยแพรเ่อกสารการประชมุ เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 28 วนั         

  (2) มีรายละเอียดขอ้มลูของแต่ละวาระ         

  (3) การจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (Proxy Form B) ในรูปแบบเอกสารใหผู้ถ้ือหุน้           

        กรณี ไม่ไดจ้ดัส่ง ทาํขอ้ (3.1) กรณี จดัส่งทาํขอ้ (4)  
ทาํขอ้ (3.1) 

 
ทาํขอ้ (4) 

      

  (3.1)  กรณีบริษัทไม่ได้จัดส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (Proxy Form B) 

ในรูปแบบเอกสารใหผู้ถ้ือหุน้  

          

  (1)  บริษัทไดแ้นบไฟลห์นงัสือมอบฉนัทะบนเว็บไซตบ์ริษัท ใหผู้ถ้ือหุน้จดัพิมพ์

เอกสารเอง 

        

  (2)  บริษัทไดร้ะบชุ่องทางบนเว็บไซตข์องบริษัท เพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้รอ้งขอหนงัสือ

มอบฉนัทะในรูปแบบเอกสารได ้ก่อนการประชมุ 14 วนั 

        

  (4)  ขอ้มลูเกี่ยวกบักรรมการอิสระ ที่บริษัทกาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ที่

ครบถว้น โดยระบ ุ

          

  (4.1) ช่ือ         

  (4.2) อายุ         

  (4.3) ที่อยู่         

  (4.4) ขอ้มลูเกี่ยวกบักรรมการอิสระที่บริษัทกาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ระบุ     

  การมี/ไม่มี ส่วนได้เสียในทุกวาระทีเ่สนอในการประชุม AGM คร้ังนี้ 

        

   (5) ขอ้บงัคบับริษัทในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชมุผูถ้ือหุน้         

  3.1.2 แบบ 56-1 One Report           

    กรณี เผยแพร ่ทาํขอ้ (1) เป็นตน้ไป กรณี ไม่เผยแพร ่ทาํขอ้ 3.1.3  
ทาํขอ้ (1) 

 
ทาํขอ้ 3.1.3 

      

  (1) เผยแพร ่One Report เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 28 วนั         

  3.1.3  บริษัทไดร้ะบวุ่า ผูถ้ือหุน้สามารถรอ้งเรียน กรณีที่บริษัทไม่ตอบคาํถามผูถ้ือหุน้ไดท้าง 

e-mail สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย info@agmchecklist.com  ภายใน 7 วนันบัแต่วนั

ประชมุ โดยผูร้อ้งเรียนตอ้งระบขุอ้มลูผูร้อ้งเรียน รายละเอียดขอ้รอ้งเรียน รวมถึงแนบ

เอกสารหรือหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้งเพ่ือประกอบการพิจารณา 
 

        

A3.2    การเผยแพร ่เอกสารการประชมุ ฉบับภาษาอังกฤษ ที่ครบถว้นสมบรูณ ์บนเว็บไซตข์อง

บริษัท 

      2 

  3.2.1 การเผยแพรเ่อกสารการประชมุ           

  (1) เผยแพรเ่อกสารการประชมุ เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 28 วนั         
 

(2) มีรายละเอียดขอ้มลูของแต่ละวาระ 
 

        

  (3) การจดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (Proxy Form B) ในรูปแบบเอกสารใหผู้ถ้ือหุน้           

               กรณี ไม่ไดจ้ดัส่ง ทาํขอ้ (3.1) กรณี จดัส่งทาํขอ้ (4)  
ทาํขอ้ (3.1) 

 
ทาํขอ้ (4) 

      

  (3.1)  กรณีบริษัทไม่ได้จัดส่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (Proxy Form B) 

ในรูปแบบเอกสารใหผู้ถ้ือหุน้  

          

  (1)  บริษัทไดแ้นบไฟลห์นงัสือมอบฉนัทะบนเว็บไซตบ์ริษัท ใหผู้ถ้ือหุน้

จดัพิมพเ์อกสารเอง 

        
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หัวข้อประเมิน 

แนวปฏิบัติ: หากบริษัทประสงคท์ี่จะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนที่ปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด 

และหวัขอ้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกนั ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกนัไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น  

ข้อพิจารณา ข้อสรุป 
% ถ่วง

น้ําหนัก 
มี/ใช ่ ไม่มี/ไม่ใช ่ ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 

  (2)  บริษัทไดร้ะบชุ่องทางบนเว็บไซตข์องบริษัท เพ่ือใหผู้ถ้ือหุน้รอ้งขอ

หนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบเอกสารได ้ก่อนการประชมุ 14 วนั 

        

  (4)  ขอ้มลูเกี่ยวกบักรรมการอิสระ ที่บริษัทกาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้ือหุน้ที่

ครบถว้น โดยระบ ุ

          

  (4.1) ช่ือ         

  (4.2) อายุ         

  (4.3) ที่อยู่         

  (4.4) ขอ้มลูเกี่ยวกบักรรมการอิสระที่บริษัทกาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ระบุ     

  การมี/ไม่มี ส่วนได้เสียในทุกวาระทีเ่สนอในการประชุม AGM คร้ังนี้ 

        

   (5) ขอ้บงัคบับริษัทในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชมุผูถ้ือหุน้         

  3.2.2 แบบ 56-1 One Report           

    กรณี เผยแพร ่ทาํขอ้ (1) เป็นตน้ไป กรณี ไม่เผยแพร ่ทาํขอ้ 3.2.3  
ทาํขอ้ (1) 

 
ทาํขอ้ 3.2.3 

      

  (1) เผยแพร ่One Report เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 28 วนั         

  3.2.3  บริษัทไดร้ะบวุ่า ผูถ้ือหุน้สามารถรอ้งเรียน กรณีที่บริษัทไม่ตอบคาํถามผูถ้ือหุน้ไดท้าง 

e-mail สมาคมส่งเสริมผูล้งทนุไทย info@agmchecklist.com  ภายใน 7 วนันบัแต่วนั

ประชมุ โดยผูร้อ้งเรียนตอ้งระบขุอ้มลูผูร้อ้งเรียน รายละเอียดขอ้รอ้งเรียน รวมถึงแนบ

เอกสารหรือหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้งเพ่ือประกอบการพิจารณา 
 

        

A3.3 บริษัทไดแ้จ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพยฯ์ 

3.3.1 บริษัทไดเ้ผยแพร ่เอกสารการประชมุตาม  ขอ้ A3.1 และ A3.2 บนเว็บไซตข์องบริษัท

แลว้ โดยระบุวันทีเ่ผยแพร่เอกสารบนเว็บไซตไ์ว้ด้วย 

    1 

  วนัที่เผยแพร ่ วนั...........เดือน.................................ปี.................           

  3.3.2 กรณีที่บริษัทจะมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการจดัประชมุ หรือกาํหนด วนั เวลา และ

สถานที่จดัประชมุ บริษทัไดเ้ผยแพรข่่าวดงักล่าวผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และ/หรือ ผ่าน Website ของบริษัท รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ ที่อาจมี เพ่ือให ้

ผูถ้ือหุน้ไดร้บัทราบเป็นการล่วงหนา้ 
 

        

A4 บริษัทควรเปิดเผยข้อมูลทีเ่พียงพอในแต่ละวาระเพื่อประกอบการตัดสินใจของ      

ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิออกเสียง 

        34 

A4.1 วาระการเลือกตั้งกรรมการ         10 

A4.1.1 บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ ดงัต่อไปนี ้ในหนงัสือนดั

ประชมุ 

        
 

  (1) ระบ ุหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา 
 

    0.5 

  (2) ประวตัิ ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตัง้ และเปิดเผยการถือหุน้ในบริษัท       0.5 

  (ก) ประวตั ิการศกึษาและการทาํงาน         

  (ข) ประเภทกรรมการที่จะเสนอแต่งตัง้          

  (ค) เปิดเผยการถือหุน้ในบริษัท          

  (3) การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืน       1 

  มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนที่เป็นบริษัทจดทะเบียนหรือไม่ 

           กรณี มี ทาํขอ้ (ก) และ (ข) กรณี ไม่มี ทาํขอ้ (ค) 

 
ทาํขอ้ (ก)(ข) 

 
ทาํขอ้ (ค) 
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หัวข้อประเมิน 

แนวปฏิบัติ: หากบริษัทประสงคท์ี่จะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนที่ปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด 

และหวัขอ้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกนั ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกนัไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น  

ข้อพิจารณา ข้อสรุป 
% ถ่วง

น้ําหนัก 
มี/ใช ่ ไม่มี/ไม่ใช ่ ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 

            (ก) ระบ ุ ตาํแหนง่         

  (ข) ระบ ุ ช่ือบริษัทจดทะเบียนนัน้         

  (ค) ระบ ุไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน         

  มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนหรือไม่ 

           กรณี มี ทาํขอ้ (ง) กรณี ไม่มี ทาํขอ้ (จ) 

 
ทาํขอ้ (ง) 

 
ทาํขอ้ (จ) 

      

  (ง) ระบ ุจาํนวนกิจการ หรือ ตาํแหน่งและช่ือบริษัทนัน้         

  (จ) ระบ ุไม่มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการอ่ืนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน         

  (4) การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนทีอ่าจทาํให้เกิดความขัดแย้ง  

 ทางผลประโยชน ์หรือ มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท 

      1 

  กรณี มี ทาํขอ้ (ก) กรณี ไม่มี ทาํขอ้ (ข)  
ทาํขอ้ (ก) 

 
ทาํขอ้ (ข) 

      

  (ก) ระบ ุช่ือและประเภทกิจการ รวมทัง้ตาํแหน่งในกิจการดงักลา่ว         

  (ข) ระบ ุไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการดงักลา่ว         

  (5) ในการประชมุ AGM ครัง้นี ้บริษัทมีการเสนอแต่งตั้งกรรมการรายเดิม 

     ให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระ หรือไม่  

       กรณี มี ทาํขอ้ (ก) และ (ข) กรณี ไม่มี ทาํขอ้ 4.1.2 

 
ทาํขอ้ (ก)(ข) 

 
ทาํขอ้ 4.1.2 

  2 

  (ก) ระบจุาํนวนวาระ หรือจาํนวนปีทีก่รรมการรายเดิมนัน้เคยดาํรงตาํแหน่ง     1 

  (ข) ระบจุาํนวนครัง้ หรือ สดัสว่นการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ/กรรมการชดุย่อย 

ในรอบปีที่ผ่านมา 

    1 

A 4.1.2 ในวาระเลือกตัง้กรรมการ มีการระบุข้อความดังต่อไปนี้       3 

  (1) บคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการทีบ่ริษัทกาํหนด 

และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจ

ของบริษัท 
 

        

  (2) ไดมี้การนาํช่ือที่ผูถ้ือหุน้เสนอมาพิจารณาแลว้ กรณีไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอช่ือมา ตอ้งระบุว่า

ไม่มีผูถ้ือหุน้เสนอ 

        

A4.1.3 ในการประชมุ AGM ครัง้นี ้บริษัทมีกรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือ เพ่ือดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการอิสระหรือไม่ กรณี มี ทาํขอ้ A4.1.4 กรณี ไม่มี ทาํขอ้ A4.2 
 

 
ทาํขอ้ 4.1.4 

 
ทาํขอ้ 4.2 

  2 

A4.1.4   ในวาระแต่งตัง้กรรมการ เพ่ือดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระ บริษัทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูของผู้

ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ ดงัต่อไปนี ้ในหนงัสือนดัประชมุ 

          

              (1) บริษัทมีการระบขุอ้ความว่า "คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว เหน็ว่าบุคคลทีจ่ะ

เสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับ

ข้อกาํหนดทีเ่ก่ียวกับกรรมการอิสระ”  
 

    1 

              (2) มีการระบุจาํนวนปี ในการดาํรงตาํแหน่งที่ผ่านมาของกรรมการอิสระ       1 

  ไม่เกิน 9 ปี  ทาํขอ้ (ก) / เกิน 9 ปี  ทาํขอ้ (ก) และ (ข)  
ทาํขอ้ (ก) 

 
ทาํขอ้ (ก)(ข) 

      

  (ก) มีการระบจุาํนวนปี ในการดาํรงตาํแหน่งที่ผ่านมาของกรรมการอิสระ         

  (ข) มีการเปิดเผยเหตผุล, ความจาํเป็นในกรณีที่ เสนอช่ือกรรมการอิสระที่มีการ

ดาํรงตาํแหน่งเกินกวา่ 9 ปี ต่อเนื่องกนั 

 
 

        
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หัวข้อประเมิน 

แนวปฏิบัติ: หากบริษัทประสงคท์ี่จะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนที่ปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด 

และหวัขอ้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกนั ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกนัไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น  

ข้อพิจารณา ข้อสรุป 
% ถ่วง

น้ําหนัก 
มี/ใช ่ ไม่มี/ไม่ใช ่ ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 

A4.2 วาระพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี ้ในหนังสือ

นัดประชุม 
        6 

             (1) นโยบาย และหลกัเกณฑก์ารใหค้่าตอบแทนสาํหรบักรรมการแตล่ะตาํแหน่ง       1 

  (2) องคป์ระกอบของค่าตอบแทน กรรมการแต่ละตาํแหน่ง       2 

  (ก) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน          

  มีค่าตอบแทนที่เป็นผลประโยชนอ่ื์นใดหรือไม่ ทัง้นี ้ไม่รวมถึงสวสัดิการที่ใหก้บั

พนกังานทั่วไป  กรณี มี ทาํขอ้ (ข) กรณี ไม่มี ทาํขอ้ (ค) 

 
มี 

 
ไม่มี 

      

  (ข) ไดเ้ปิดเผยผลประโยชนอ่ื์นใดในหนงัสือนดัประชมุ         

  (ค) ระบ ุไม่มีผลประโยชนอ่ื์นใด         

  (3)  ค่าตอบแทนกรรมการที่จะขออนมุตัิในครัง้นี ้โดยแยกเป็นคา่ตอบแทนของกรรมการ และ

ค่าตอบแทนของกรรมการชดุย่อยต่างๆ  เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการ

สรรหา, คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

เป็นตน้ 

    2 

  (4) ขอ้มลูเปรียบเทียบกบัคา่ตอบแทนในปีที่ผา่นมา       1 

  (ก) เปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน         

  (ข) เปรียบเทียบผลประโยชนอ่ื์นใด เช่น ในกรณีใหส้ิทธิที่จะซือ้ ESOP  หรือกรณี 

ไม่มีผลประโยชนอ่ื์นใด ใหมี้การระบุว่า ไม่มีผลประโยชนอ่ื์นใด 
  

      

A4.3 วาระการแต่งตั้งและการพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี บริษัทได้เปิดเผย

ข้อมูลต่อไปนี ้ในหนังสือนัดประชุม   
        7 

            (1) เสนอรายช่ือผูส้อบบญัชีไวอ้ย่างนอ้ย 2 คน      1 

             (2) ระบุ ประสบการณแ์ละ การมี/ ไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือ ส่วนไดเ้สียระหวา่งผูส้อบ

บญัชีกบับริษัท/ บริษัทย่อย/ ผูบ้ริหาร/ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับคุคล

ดงักล่าว 
 

    1 

             (3) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงสาํนกังานสอบบญัชี ระบุสาเหตกุารเปลี่ยนแปลง กรณีไม่มีการ

เปลี่ยนแปลงสาํนกังานสอบบญัชี ระบจุาํนวนปีของผูส้อบบญัชี 

      1 

  กรณี เปล่ียน ทาํขอ้ (ก) กรณี ไม่เปล่ียน ทาํขอ้ (ข)  
เปล่ียน 

 
ไม่เปล่ียน 

      

  (ก) ระบ ุสาเหตกุารเสนอใหเ้ปลี่ยนสาํนกังานสอบบญัชี         

  (ข) ระบ ุจาํนวนปีทีผู่ส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษัท 
 

        

  (4) การเปิดเผยสาํนกังานสอบบญัชีของบริษัทย่อย       1 

  (ก) ระบวุ่าบริษัทมีบริษัทย่อยหรือไม่         

             กรณี มี ทาํขอ้ (1) กรณี ไม่มี ทาํขอ้ (5)  
มี 

 
ไม่มี 

      

  (1) บริษัทย่อยใช้สาํนกังานสอบบญัชีเดียวกนักบับริษัทหรือไม่  

      กรณีใช้ ทาํขอ้ (ข) กรณีไม่ใช้ ทาํขอ้ (ค) 
 

ใช ้
 
ไม่ใช้ 

      

  (ข)  มีขอ้ความระบวุ่า "ใชส้าํนกังานสอบบญัชีเดียวกนั"         

  (ค)  มีขอ้ความระบวุ่า "คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินได้

ทนัตามกาํหนดระยะเวลา" 

        

             (5) ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี           

                   (ก) ระบุ ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีที่จะขออนมุตัิในครัง้นี ้     1 
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และหวัขอ้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกนั ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกนัไวใ้น
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ข้อพิจารณา ข้อสรุป 
% ถ่วง

น้ําหนัก 
มี/ใช ่ ไม่มี/ไม่ใช ่ ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 

                     (ข) ระบุ ขอ้มลูการเปรียบเทียบกบัคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีในปีทีผ่่านมา โดยแยก

เป็น ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) และค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) เช่น ค่าที่ปรกึษา 

      1 

  1. ค่าสอบบญัชี (Audit Fee)          

  2. ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee) ในกรณีไม่มีค่าบริการอ่ืน ใหร้ะบุไม่มีค่าบริการอ่ืน         

              (6)  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ต่อการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชีและค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

    1 

A4.4    วาระการจ่ายเงินปันผล บริษัทไดร้ะบุข้อมูลต่อไปนีใ้นหนังสือนัดประชุม         4 

  (1)  นโยบายการจ่ายเงินปันผล     2 

             (2)  บริษัทมีการจ่ายเงินปันผลในปีนี ้หรือไม่  

กรณีจ่ายปันผล ทาํขอ้ (ก) - (ค) กรณีไม่จ่ายปันผล ทาํขอ้ (3) 

 
จ่าย 

 
ไม่จ่าย 

      

 
กรณีจ่ายเงินปันผล          

                     (ก) ระบอุตัราเงินปันผลทีเ่สนอจ่ายเทยีบกับกาํไรสทุธิ         0.5 

                     (ข) ขอ้มลูการเปรียบเทียบกบัอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผา่นมา     0.5 

                      (ค) ระบวุ่าอตัราการจ่ายเงินปันผลเป็น/ไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล  และ

ระบุเหตุผลในกรณีที่บริษัทมีอตัราการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบายการ

จ่ายเงินปันผล 
 

    1 

  กรณีไม่จ่ายเงินปันผล          

  (3) ระบุเหตุผลที่บริษัทไม่จ่ายเงินปันผล 
 

    2 

A4.5 มีวาระเพ่ิมทุน/ลดทุน/รายการทีเ่ก่ียวโยงกัน /รายการทีมี่นัยสาํคัญ / การขออนุมัติ 

ESOP หรือไม่ 

 
มี 

 
ไม่มี 

  7 

  ก. มีการทาํรายการเพิ่มทุน          
 

ข. มีการทาํรายการลดทุน          

               ค. มีการทาํรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน          

  ง. มีการทาํรายการที่มีนัยสาํคัญ ได้แก่ ได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรัพย,์ โอน

หรือสละสิทธิประโยชน ์สละสิทธิเรียกร้องทีมี่ต่อผู้ที่ก่อความเสียหายแก่บริษัท, 

เข้าทาํ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่าหรือให้เช่าซือ้กิจการหรือ

สินทรัพย ์(ยกเว้นเป็นธุรกิจปกติ) และ ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บุคคล

อ่ืน (ยกเว้นเป็นธุรกิจปกติ และการให้ความช่วยเหลือแก่ บ.ย่อย) 

         

  จ. มีการขออนุมัต ิESOP          

  4.5.1 การ ระบ ุวตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเร่ืองที่เสนออย่างเพียงพอ       1 

  4.5.2 การ ระบ ุความเห็นคณะกรรมการที่แสดงวา่ รายการดงักลา่วมีความเหมาะสม

และมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างไร 
    

  2 

  4.5.3 การ ระบ ุการวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักลา่ววา่ส่งผลต่อสิทธิประโยชนข์อง 

ผูถ้ือหุน้ รวมถึงความเสี่ยงหรือผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการทาํรายการ และ

ระบสุิทธิของผูถ้ือหุน้ในการคดัคา้นการทาํรายการ  

    

  2 

  4.5.4 กรณีที ่ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor) หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) มีความเห็นว่าไม่ควรเขา้ทาํ

รายการดงักล่าว บริษัทตอ้งสรุปความเห็นดงักล่าว พรอ้มมีคาํอธิบายที่มีเหตผุล

เพียงพอ ในกรณีการขอ ESOP มากกว่ารอ้ยละ 5 ตอ้งระบเุหตผุลดว้ย  

    

  2 
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หัวข้อประเมิน 

แนวปฏิบัติ: หากบริษัทประสงคท์ี่จะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนที่ปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด 

และหวัขอ้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกนั ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกนัไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น  

ข้อพิจารณา ข้อสรุป 
% ถ่วง

น้ําหนัก 
มี/ใช ่ ไม่มี/ไม่ใช ่ ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 

  ก. กรณีมีวาระเพิ่มทุน  

กรณี เพิม่ทนุแบบกาํหนดวัตถุประสงค ์ตอบ "ใช่" และทาํขอ้ (1)-(4)  

กรณี เพิ่มทนุแบบ GM ตอบ "ไม่ใช่" และทาํขอ้ถดัไป 

 
ใช ่

 
ไม่ใช ่

      

  (1) ระบวุตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเร่ืองที่เสนออย่างเพียงพอ          

  (2) ระบคุวามเห็นคณะกรรมการที่แสดงว่า  รายการดงักล่าวมีความเหมาะสม และมี

ผลกระทบต่อบริษัทอย่างไร 

        

  (3) ระบกุารวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักล่าววา่ส่งผลต่อสิทธิประโยชนข์องผูถ้ือหุน้

อย่างไร    

        

  (4) กรณีที่  ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor) หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ(Audit Committee) มีความเห็นว่าไม่ควรเขา้ทาํรายการ

ดงักล่าว บริษัทตอ้งสรุปความเห็นดงักล่าว พรอ้มมีคาํอธิบายที่มีเหตผุลเพียงพอ 
 

        

  ข. กรณีมีวาระลดทุน 

กรณี เป็นการลดมูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้น (Par) ตอบ "ใช่" และทาํขอ้ (1)-(4) 

กรณี เป็นการลดจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไม่หมดจากการเพิ่มทุนคร้ังท่ีผ่านมา ตอบ "ไม่ใช่" 

และทาํขอ้ถดัไป 

 
ใช ่

 
ไม่ใช ่

      

  (1) ระบวุตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเร่ืองที่เสนออย่างเพียงพอ          

  (2) ระบคุวามเห็นคณะกรรมการที่แสดงว่า  รายการดงักล่าวมีความเหมาะสม และมี

ผลกระทบต่อบริษัทอย่างไร 

        

  (3) ระบกุารวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักล่าววา่ส่งผลต่อสิทธิประโยชนข์องผูถ้ือหุน้

อย่างไร    

        

  (4) กรณีที่ ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor) หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ(Audit Committee) มีความเห็นว่าไม่ควรเขา้ทาํรายการ

ดงักล่าว บริษัทตอ้งสรุปความเห็นดงักล่าว พรอ้มมีคาํอธิบายที่มีเหตผุลเพียงพอ 

        

  ค. กรณีมีวาระการทาํรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน  

กรณี มี ตอบ "ม"ี และทาํขอ้ ทาํขอ้ (1)-(4) กรณี ไม่มี ตอบ "ไม่ม"ี และทาํขอ้ถดัไป 

 
มี 

 
ไม่มี 

      

             (1) ระบวุตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเร่ืองที่เสนออย่างเพียงพอ เช่น ช่ือและ

ความสมัพนัธข์องบคุคลที่เกี่ยวโยงกนั นโยบายการกาํหนดราคา และมลูค่ารายการ 

        

             (2) ระบคุวามเห็นคณะกรรมการ ในเร่ืองดงัต่อไปนี ้ 

1. ความสมเหตสุมผลและผลประโยชนข์องการทาํรายการ 

2. ความเหมาะสมของราคาและเง่ือนไขการทาํรายการ 

3. ความสมเหตสุมผลและผลประโยชนข์องการทาํรายการ เม่ือเปรียบเทียบกบัการ 

    ทาํรายการกบับคุคลภายนอก 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

      

             (3) ระบ ุความเสี่ยงหรือผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการทาํรายการ  

     ระบุ สิทธิของผูถ้ือหุน้ในการคดัคา้นการทาํรายการ 

 
 

 
 

      

             (4) กรณีที่ ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor) หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ(Audit Committee) มีความเห็นว่าไม่ควรเขา้ทาํรายการ

ดงักล่าว บริษัทตอ้งสรุปความเห็นดงักล่าว พรอ้มมีคาํอธิบายที่มีเหตผุลเพียงพอ  

        



 

 

AGM Checklist                     ณ 16 ตุลาคม 2569 

หนา้ 8 จาก 12 

 

หัวข้อประเมิน 

แนวปฏิบัติ: หากบริษัทประสงคท์ี่จะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนที่ปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด 

และหวัขอ้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกนั ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกนัไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น  

ข้อพิจารณา ข้อสรุป 
% ถ่วง

น้ําหนัก 
มี/ใช ่ ไม่มี/ไม่ใช ่ ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 

  ง. มีการทาํรายการทีมี่นัยสาํคัญ ได้แก่ ได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรัพย,์ โอนหรือ

สละสิทธิประโยชน ์สละสิทธิเรียกร้องทีมี่ต่อผู้ทีก่่อความเสียหายแก่บริษัท,  เข้า

ทาํ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่าหรือให้เช่าซือ้กิจการหรือสินทรัพย ์

(ยกเว้นเป็นธุรกิจปกติ) และ ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บุคคลอ่ืน (ยกเว้น

เป็นธุรกิจปกติ และการให้ความช่วยเหลือแก่ บ.ย่อย) 

กรณี มี ตอบ "ม"ี และทาํขอ้ (1)-(4) กรณี ไม่มี ตอบ "ไม่ม"ี และทาํขอ้ถดัไป 

 
มี 

 
ไม่มี 

      

  (1) ระบวุตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเร่ืองที่เสนออย่างเพียงพอ         

  (2) ระบคุวามเห็นคณะกรรมการ ในเร่ืองดงัต่อไปนี ้

1. ความสมเหตสุมผลและผลประโยชนข์องการทาํรายการ 

2. ความเหมาะสมของราคาและเง่ือนไขการทาํรายการ 

 
 
 

 
 
 

      

  (3) ระบ ุความเสี่ยงหรือผลกระทบที่อาจเกิดขึน้จากการทาํรายการ  

     ระบุ สิทธิของผูถ้ือหุน้ในการคดัคา้นการทาํรายการ 

 
 

 
 

      

  (4) กรณีที่ ที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor) หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) มีความเห็นว่าไม่ควรเขา้ทาํรายการ

ดงักล่าว บริษัทตอ้งสรุปความเห็นดงักล่าว พรอ้มมีคาํอธิบายที่มีเหตผุลเพียงพอ 
 

        

  จ. กรณีมีวาระขออนุมัติ ESOP 

     กรณี มี ตอบ "ม"ี และทาํขอ้ (1)-(4) กรณี ไม่มี ตอบ "ไม่ม"ี และทาํ PART B 

 
มี 

 
ไม่มี 

      

  (1) ระบวุตัถปุระสงค ์และ รายละเอียดของเร่ืองที่เสนออย่างเพียงพอ          

  (2) ระบคุวามเห็นคณะกรรมการที่แสดงว่า  รายการดงักล่าวมีความเหมาะสม และมี

ผลกระทบต่อบริษัทอย่างไร 

        

  (3) ระบกุารวิเคราะหผ์ลกระทบรายการดงักล่าววา่ส่งผลต่อสิทธิประโยชนข์องผูถ้ือหุน้

อย่างไร    

        

  (4) ระบเุหตผุล กรณีขออนมุตัิ ESOP มากกว่ารอ้ยละ 5          

B         วันประชุมผู้ถือหุน้         50 

B1       บริษัทควรกาํหนดวัน เวลา และสถานทีใ่นการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยคาํนึงถึงความ

สะดวกของผู้ถือหุ้นทีจ่ะเข้าประชุม 
        4.5 

1.1 บริษัทไม่ไดจ้ดัประชมุในวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ หรือวนัหยดุทาํการทีต่ิดต่อกนัตัง้แต่ 3 วนัขึน้ไป  

(วนัหยดุนกัขตัฤกษ์ , วนัหยดุตามประเพณีไทย  หมายถึง วนัสาํคญัทางศาสนา เช่น วนั

มาฆบชูา , วนัวิสาขบชูา , วนัสงกรานต ์เป็นตน้)  

    1 

1.2 บริษัทไดเ้ร่ิมประชมุในช่วงเวลา 8.30 - 16.00 น.     1 

  รูปแบบการจัดประชุมคร้ังนี้           

  จดัประชมุรูปแบบ Physical (ทาํขอ้ B1.3 และ ขอ้ B2 เป็นตน้ไป)          

  จดัประชมุรูปแบบ Online  (ทาํขอ้ B1.4 เป็นตน้ไป)          

  จดัประชมุรูปแบบ Hybrid (ทาํขอ้ B1.3 เป็นตน้ไป)          

1.3 กรณีจัดประชุมรูปแบบ Physical        1.25 

  (1) บริษัทไดใ้ชส้ถานที่จดัประชมุอยู่ในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล หรือทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้

สาํนกังานใหญ่ของบริษัท 

        
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แนวปฏิบัติ: หากบริษัทประสงคท์ี่จะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนที่ปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด 

และหวัขอ้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกนั ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกนัไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น  

ข้อพิจารณา ข้อสรุป 
% ถ่วง

น้ําหนัก 
มี/ใช ่ ไม่มี/ไม่ใช ่ ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 

  (2) สถานที่จดัประชมุ อยู่ในจดุที่สะดวกตอ่การเดินทางไดด้ว้ยระบบขนส่งสาธารณะ

โดยเฉพาะรถประจาํทาง หรือบริษัทจดัใหมี้รถรบั-ส่ง  ไป-กลบั สาํหรบัผูถ้ือหุน้ที่จะ

เขา้ประชมุ  

        

  (3) บริษัทไดจ้ดัใหมี้บคุลากร หรือเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ เพ่ืออาํนวยความสะดวกใน

การตรวจสอบเอกสารผูถ้ือหุน้แตล่ะรายที่จะเขา้รว่มประชมุ รวมทัง้การลงทะเบียน 

โดยจะตอ้งไม่เสียเวลานาน เกินกว่า 20 นาที /ราย หรือต่อ 1 ใบมอบฉนัทะ  

        

1.4 กรณีจัดประชุมรูปแบบ Online     1.25 

  (1) บริษัทไดมี้ช่วงเวลาใหผู้ถ้ือหุน้ลงทะเบยีนเขา้รว่มประชมุล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุไม่

นอ้ยกว่า 7 วนั 

        

  (2) ขัน้ตอนการลงทะเบียนไม่ยุ่งยากซบัซอ้น โดยอาํนวยความสะดวกในการเขา้ประชมุ

ออนไลน ์ดว้ยการจดัสรรเจา้หนา้ทีใ่นการตอบขอ้ซกัถามตลอดการประชมุ 

        

  (3) บริษัทไดเ้ปิดใหผู้ถ้ือหุน้เขา้หอ้งประชมุก่อนเวลาประชมุไม่นอ้ยกว่า 1 ชั่วโมง         

  (4) ระบบที่ใชใ้นการประชมุรองรบัอปุกรณท์ี่หลากหลาย เช่น Smartphone, Computer, 

Laptop, Tablet เป็นตน้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการประชมุ Online 

        

  (5) โปรแกรมจดัการประชมุมีระบบรอ้งขอความช่วยเหลือ หรือติดต่อเจา้หนา้ที่ทนัทีที่

ระบบมีปัญหา หรือติดขดัระหวา่งประชมุ 

        

B2       
กรรมการและผู้บริหารบริษัททุกคน ควรเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และร่วม

ชีแ้จง/ตอบข้อซักถาม ต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 
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2.1 ตัง้แต่เร่ิมการประชมุ บริษัทไดมี้การแนะนาํกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี ที่เขา้รว่ม

ประชมุ AGM  ในครัง้นี ้  
 

    1 

2.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี เขา้รว่มประชมุหรือไม่           

  (1) ประธานกรรมการ      3 

  (2) ประธานกรรมการตรวจสอบ     3 

  (3)  ผูบ้ริหารสงูสดุของบริษัท (เช่น ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร (CEO) หรือ กรรมการ

ผูจ้ดัการ (MD) ของบริษัทหรือช่ือเรียกอ่ืนที่ทาํหนา้ที่ดา้นการบริหารของบริษทัใน

ตาํแหน่งสงูสดุ) 

    2 

  (4)  ผูบ้ริหารสงูสดุดา้นการเงินของบริษัท (CFO)     2 

  (5)  ผูส้อบบญัชีของบริษัท     2 

B3      บริษัทควรประกาศแจ้งข้อมูลทีส่าํคัญให้ผู้ถือหุ้นทราบ ตั้งแต่เร่ิมต้นการประชุม หรือ

ก่อนทีจ่ะเร่ิมวาระน้ันๆ  
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3.1 บริษัทไดป้ระกาศแจง้จาํนวนผูถ้ือหุน้ทีเ่ขา้ประชมุดว้ยตนเอง และผูร้บัมอบฉนัทะ ทีม่าเขา้

ประชมุ โดยแยกรายการกนัอย่างชดัเจนตัง้แต่เร่ิมตน้การประชมุ  

    2 

3.2 บริษัทไดป้ระกาศแจง้วิธีปฏิบตัิในการนบัคะแนน โดยแยกอธิบายวธีิการนบัคะแนนของผูท้ี่มา

ประชมุดว้ยตนเอง และของผูร้บัมอบฉนัทะที่ลงคะแนนเสียงล่วงหนา้ ว่าบริษทัไดน้าํคะแนน

เสียงนัน้มานบัรวมกบัคะแนนเสียงทัง้หมดแลว้ 

    2 

3.3 บริษัทไดป้ระกาศแจง้วิธีลงคะแนนเสียงอย่างชดัเจนว่าจะใชว้ิธีการใด     1 

  กรณีจดัประชมุรูปแบบ Online  และ Hybrid ทาํขอ้ 3.4 และขอ้ B4 กรณีจดัแบบ Physical 

ทาํขอ้ B4 
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หัวข้อประเมิน 

แนวปฏิบัติ: หากบริษัทประสงคท์ี่จะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนที่ปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด 

และหวัขอ้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกนั ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกนัไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น  

ข้อพิจารณา ข้อสรุป 
% ถ่วง

น้ําหนัก 
มี/ใช ่ ไม่มี/ไม่ใช ่ ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 

3.4 กรณีจดัประชมุรูปแบบ Online ก่อนเร่ิมประชมุบริษัทไดแ้นะนาํขัน้ตอนการใชง้านระบบการ

ประชมุ การปรบัเปลี่ยนการมองเห็นหนา้จอระหว่างการประชมุ อาทิ การส่งคาํถามดว้ย

ขอ้ความ / เปิดกลอ้ง / เสียง  และวิธีการลงคะแนนเสียง เป็นตน้ 

    1 

B4      บริษัทควรดาํเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทและวาระที่กาํหนดไว้ใน

หนังสือนัดประชุม ซึ่งได้จัดส่งข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้ว 
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4.1 บริษัทไดด้าํเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั     1 

4.2 บริษัทไดด้าํเนินการประชมุโดยเรียงตามวาระที่ระบไุวใ้นหนงัสือนดัประชมุ (ไม่มีการสลบั

วาระ) 

    2 

4.3 บริษัทไม่มีการเพ่ิมวาระเพ่ือพิจารณาอ่ืน นอกเหนือจากที่ระบไุวใ้นหนงัสือนดัประชมุ (ไม่มี

วาระจร) 

    2 

4.4 บริษัทมีการอธิบายและตอบขอ้ซกัถามในหวัขอ้ “คาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ:  

Management Discussion and Analysis (MD&A)” การอธิบายการเปลี่ยนแปลงตวัเลขของ 

งบการเงินรวมทัง้ปัจจยัต่างๆ “ที่กระทบต่อบริษัท ทัง้ดา้นบวกและดา้นลบอย่างมีนยัสาํคญั” 

    2 

4.5 ในวาระรายงานผลการดาํเนินงาน บริษัทไดร้ายงานถึงนโยบายเกี่ยวกบัการต่อตา้นการทจุริต

คอรรั์ปชัน และระบพุฒันาการจากปีที่ผ่านมา 

    2 

4.6 ในวาระพิจารณางบการเงิน หรือวาระรายงานผลการดาํเนินงาน คณะกรรมการตรวจสอบได้

รายงานเกี่ยวกบัระบบตรวจสอบภายใน รายละเอียดการดาํเนินงาน และผลการตรวจสอบใน

ปีที่ผ่านมา เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และป้องกนัพฤติกรรมที่ไม่

เหมาะสมของบริษัท 

หมายเหต ุ: กรรมการตรวจสอบสามารถรายงานเอง, มอบหมายใหผู้อ้ื่นรายงาน หรือทาํเป็นคลิปวีดีโอได ้

    2 

B5 บริษัทควรเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในระหว่างการประชุม         8.5 

5.1 ในแต่ละวาระ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซกัถาม/ แสดงความคิดเห็นในทีป่ระชมุ  และ

บริษัทไดต้อบคาํถามของผูถ้ือหุน้อย่างครบถว้นในประเด็นสาํคญัที่เกี่ยวขอ้งกบัวาระนัน้ ก่อน

การลงคะแนนในแตล่ะวาระ 

    2 

5.2 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสให ้ผูถ้ือหุน้สามารถสอบถามเพ่ิมเติมได ้     2 

5.3 กรณีจดัประชมุรูปแบบ Online และ Hybrid  ทาํขอ้ (1)-(6)  

กรณีจดัแบบ Physical ทาํขอ้ (1)-(2) และ (5) 

 
Online 

/Hybrid 

 
Physical 

  4.5 

  (1) บริษัทไดมี้ช่องทาง การถามคาํถามดว้ยการ ส่งคาํถามล่วงหน้า ก่อนการประชมุ

เพ่ือนาํมาตอบในวนัประชมุ 

        

  (2) บริษัทไดก้าํหนด ระยะเวลาในการส่งคาํถาม หรือถามคาํถามไม่นอ้ยกว่า 1 นาที

ในแต่ละวาระ  

        

  (3) บริษัทไดมี้ช่องทาง การส่งคาํถามดว้ยการ พิมพค์าํถาม         

  (4) บริษัทไดมี้ช่องทาง การถามคาํถามดว้ยการ เปิดไมคถ์ามในทีป่ระชุม เนื่องจาก

เป็นขอ้กาํหนดตามกฎหมาย  

        

  (5) บริษัทมีช่วงถาม-ตอบในช่วงทา้ยของการประชมุ         

  (6) บริษัทมีการดาํเนินการใหผู้ถ้ือหุน้มีโอกาสรบัทราบคาํถามของผูถ้ือหุน้รายอ่ืน และ

คาํตอบของบริษัทจดทะเบียน เช่น เปิดเผย chat box / อ่านคาํถามใน chat box  มี

การเปิดเผยคาํถามและคาํตอบทัง้หมดในส่วนทา้ยของรายงานการประชมุ  

      
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หัวข้อประเมิน 

แนวปฏิบัติ: หากบริษัทประสงคท์ี่จะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนที่ปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด 

และหวัขอ้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกนั ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกนัไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น  

ข้อพิจารณา ข้อสรุป 
% ถ่วง

น้ําหนัก 
มี/ใช ่ ไม่มี/ไม่ใช ่ ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 

B6   บริษัทควรจัดให้ผู้ถือหุ้นได้ลงคะแนนเสียงอย่างโปร่งใส และให้ใช้สิทธิออกเสียงใน

เร่ืองสาํคัญ ๆ แยกออกจากกันเพ่ือให้สามารถใช้สิทธิในแต่ละเร่ืองได้อย่างเป็น

อิสระ 
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6.1 กรณีจดัประชมุแบบ Physical  และ Hybrid บริษัทไดจ้ดัใหมี้บตัรลงคะแนนเสียง สาํหรบั     

ผูถ้ือหุน้ใชใ้นการลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสาํหรบัผูถ้ือหุน้ที่ไม่เห็นดว้ย หรือ        

งดออกเสียง 

    1 

6.2 ในวาระเลือกตัง้กรรมการ บริษัทไดแ้ยกใบลงคะแนนใหผู้ถ้ือหุน้สามารถใชส้ทิธิออกเสียง

เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลได ้

    2 

  กรณีจดัประชมุรูปแบบ Online และ Hybrid ทาํขอ้ 6.3 เป็นตน้ไป กรณีจดัแบบ Physical ทาํ

ขอ้ B7 

          

6.3 บริษัทไดใ้หเ้วลาในการลงคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 1 นาที และมีการแจง้เตือน หรือนบัเวลา

ถอยหลงั 
 

    1 

B7      บริษัทควรมีความโปร่งใสในการตรวจสอบการนับคะแนนเสียง         3 

7.1 บริษัทไดต้รวจนบัคะแนนเสียง และเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในที่ประชมุ        

ผูถ้ือหุน้ โดย ระบ ุผลการลงคะแนนของผูถ้ือหุน้ที่ลงมติ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

และบตัรเสีย (ถา้มี) 

    2 

7.2 ไม่มีผูถ้ือหุน้โตแ้ยง้ผลการตรวจนบัคะแนนเสียง  หรือหากมีผูถ้ือหุน้โตแ้ยง้แต่บริษัทไดแ้กไ้ข

ใหก้ลบัมาเป็นที่ถกูตอ้งตามขอ้เท็จจริง 
 

    1 

C หลังจากเสร็จสิน้การประชุม บริษัทควรแจง้มติที่ประชมุ และจดัทาํรายงานการประชมุที่มีสาระสาํคญั

ครบถว้น เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้และเผยแพรร่ายงานดงักล่าวต่อผูถื้อหุน้ภายในเวลาที่เหมาะสม 
        5 

C1 การแจง้มติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์       0.5 

  (1) แจง้มติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายในวนัทาํการถดัไป

หลงัประชมุ 

        

  (2) ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง เหน็ด้วย ในแต่ละวาระ         

  (3) ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง ไม่เหน็ด้วย ในแต่ละวาระ         

  (4) ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง งดออกเสียง ในแต่ละวาระ         

  (5) ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง บัตรเสีย ในแต่ละวาระ กรณี Physical และ Hybrid         

C2 รายงานการประชมุของบริษัทที่จดัทาํขึน้ไดร้ะบขุอ้มลูดงัต่อไปนี ้           

                        (ก) รายช่ือพร้อมตาํแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารที่เขา้รว่มประชมุ     0.5 

                        (ข) ระบุ วิธีการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนน       0.5 

  (ค) ผลของมติ (เห็นดว้ย/ไม่เห็นดว้ย) และผลของการลงคะแนนเสียง        0.5 

  (1) ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง เหน็ด้วย ในแต่ละวาระ         

  (2) ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง ไม่เหน็ด้วย ในแต่ละวาระ         

  (3) ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง งดออกเสียง ในแต่ละวาระ         

  (4) ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง บัตรเสีย ในแต่ละวาระ กรณี Physical และ Hybrid         

  (ง) คาํถามที่เป็นประเดน็สาํคญัที่ผูถ้ือหุน้ไดมี้การซกัถาม และการชีแ้จงของบริษทัโดยสรุป 

ของแต่ละวาระ (กรณีมีคาํถาม) โดย เพ่ิมช่ือ นามสกลุ ของผูถ้าม (กรณี ไดร้บัการ

ยินยอม) และผูต้อบ 

    0.5 



 

 

AGM Checklist                     ณ 16 ตุลาคม 2569 

หนา้ 12 จาก 12 

 

หัวข้อประเมิน 

แนวปฏิบัติ: หากบริษัทประสงคท์ี่จะอา้งอิงขอ้มลูประกอบบางส่วนที่ปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report โปรดระบ ุหมวด 

และหวัขอ้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกนั ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ AGM ดว้ย หากไม่ระบหุมวด และหวัขอ้ในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกนัไวใ้น

หนงัสือนดัประชมุ ถือว่าการเปิดเผยขอ้มลูในหนงัสือนดัประชมุ AGM ยงัไม่ครบถว้น  

ข้อพิจารณา ข้อสรุป 
% ถ่วง

น้ําหนัก 
มี/ใช ่ ไม่มี/ไม่ใช ่ ได้

คะแนน 

ไม่ได้

คะแนน 

  (จ) กรณีไม่มีผูถ้าม ตอ้งมีการบนัทึกไวว้่าประธานเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามแลว้ แต่ไม่

มีผูใ้ดสอบถาม 

    0.25 

  (ฉ) มีการระบวุ่า ภายหลงัการประชมุ 7 วนั ไม่มีขอ้รอ้งเรียนเกี่ยวกบัการไม่ตอบคาํถามของ

ผูถ้ือหุน้ 

    0.25 

C3 การจดัส่งรายงานการประชมุตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์       0.5 

  (1) จดัส่งรายงานการประชมุต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุ         

  (2) แจง้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ว่าไดจ้ดัส่งรายงานการประชมุต่อตลาด

หลกัทรพัยฯ์ แลว้ 
 

        

C4 การเผยแพรร่ายงานการประชมุบนเวบ็ไซตข์องบริษัท       0.5 

  (1) เผยแพรร่ายงานการประชมุบนเวบ็ไซตข์องบริษัท ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุ         

  (2) แจง้ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ว่าไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชมุบนเว็บไซต์

ของบริษัทแลว้ 

 
 

        

C5 การบนัทึกจาํนวนกรรมการ และจาํนวนกรรมการที่เขา้รว่มประชมุ       0.5 

  (1) บริษัทมีการบนัทึกจาํนวนกรรมการที่ดาํรงตาํแหน่งทัง้หมดที่มีอยู่ล่าสดุ         

  (2) จาํนวนกรรมการเขา้ประชมุมากกว่า 90% (กรรมการนอ้ยกว่า 10 คน ขาดได ้1 คน)         

C6 บริษัทไดร้ะบใุนรายงานการประชมุว่า บริษัทมีการบนัทึกภาพการประชมุในลกัษณะสื่อ

วิดีทศัน ์ 

    0.5 

 


