
ณ 25 ตลุาคม 2567

หวัข้อประเมิน
%  ถ่วงนํา้หนัก

ม/ีใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

45
A1 บริษัทควรเปิดโอกาส ให้ผู้ถอืหุ้น มีสิทธิเสนอเพิÉมวาระการประชุม และเสนอ

ชืÉอบุคคลผู้ทีÉมีคุณสมบัตเิหมาะสมทีÉจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ก่อนทีÉบริษัท
จะส่งหนังสือนัดประชุม

4

A1.1 การเสนอเพิÉมวาระ เพืÉอให้คณะกรรมการพิจารณาได้ว่าจะบรรจุ/ไม่บรรจุ เป็นวาระ

ในหนังสือนัดประชุม

  2

1. บริษัทได้เผยแพร่ บนเว็บไซต์บริษัท ให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสิทธิ และวิธีการเสนอ

เพิÉมวาระ

 

2. กําหนดระยะเวลาทีÉเปิดให้เสนอเพิÉมวาระ จนถึงวันสิÊนสุดการเสนอเพิÉมวาระ โดย

มีช่วงเวลาไม่น้อยกว่า 1 เดือน

 

A1.2 การเสนอชืÉอบุคคล  เพืÉอเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ ต่อคณะกรรมการหรือกรรมการ

สรรหา

  2

1. บริษัทได้เผยแพร่ บนเว็บไซต์บริษัท ให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสิทธิ และวิธีการเสนอ

ชืÉอบุคคล

 

2. กําหนดระยะเวลาทีÉเปิดให้เสนอชืÉอบุคคล จนถึงวันสิÊนสุดการเสนอชืÉอบุคคล โดย

มีช่วงเวลาไม่น้อยกว่า  1 เดือน

 

A2 5

A2.1 การเผยแพร่ เอกสารการประชุม ฉบับภาษาไทย ทีÉครบถ้วนสมบูรณ ์บนเว็บไซต์บริษัท   2

1.บริษัทได้เผยแพร่ เอกสารการประชุม ฉบับภาษาไทยบนเว็บไซต์ของบริษัท 

ล่วงหน้าก่อนวันประชุม เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 28 วัน

 

2. รูปแบบการจัดประชุมครัÊงนีÊ  (เลือกข้อทีÉใช่เพียง 1 ข้อ)

จัดประชุมรูปแบบ Physical 

จัดประชุมรูปแบบ e-AGM 

จัดประชุมรูปแบบ Hybrid (Physical และ e-AGM) 

2.1 ประชุมรูปแบบ Physical  มีการแนบแผนทีÉของสถานทีÉจัดประชุม  

2.2 ประชุมรูปแบบ e-AGM บริษัทได้แนบคู่มือการใช้งานระบบการประชุม 

พร้อมได้ระบุช่องทางการตดิต่อสอบถามวธิีการลงทะเบยีนเข้าร่วมประชุม
 และการเข้าร่วมประชุม

 

AGM Checklist
แนวปฏิบัต:ิ หากบริษัทประสงคที์Éจะอ้างอิงข้อมูลประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report 

โปรดระบุ หมวด และหัวข้อในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกัน ไวใ้นหนังสือนัดประชุม AGM ด้วย หากไม่ระบุหมวด และหัวข้อ

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกันไวใ้นหนังสือนัดประชุม ถือว่าการเปิดเผยข้อมูลในหนังสือนัดประชุม AGM ยังไม่ครบถ้วน 

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

A ก่อนการประชุมผู้ถอืหุ้น

บริษทัควรเผยแพร่เอกสารการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษทั  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ เข้าถึง
ข้อมูลได้โดยสะดวก และรวดเร็ว

ทําขอ้ 2.1

ทําขอ้ 2.2

ทําขอ้ 2.3

ทําขอ้ 2.1

ทําขอ้ 2.2

ทําขอ้ 2.3
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ณ 25 ตลุาคม 2567

หวัข้อประเมิน
%  ถ่วงนํา้หนัก

ม/ีใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

AGM Checklist
แนวปฏิบัต:ิ หากบริษัทประสงคที์Éจะอ้างอิงข้อมูลประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report 

โปรดระบุ หมวด และหัวข้อในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกัน ไวใ้นหนังสือนัดประชุม AGM ด้วย หากไม่ระบุหมวด และหัวข้อ

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกันไวใ้นหนังสือนัดประชุม ถือว่าการเปิดเผยข้อมูลในหนังสือนัดประชุม AGM ยังไม่ครบถ้วน 

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

2.3 ประชุมรูปแบบ Hybrid บริษัทได้แนบแผนทีÉของสถานทีÉจัดประชุม และ 

คู่มือการใช้งานระบบการประชุม พร้อมได้ระบุช่องทางการตดิต่อ
สอบถามวธิีการลงทะเบยีนเข้าร่วมประชุม และการเข้าร่วมประชุม

 

3. รายละเอียดข้อมูลของแต่ละวาระ  

4.  แบบ 56-1 One Report  

5. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (Proxy Form B)

5.1 บริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (Proxy Form B) ในรูปแบบเอกสาร

ให้ผู้ถือหุ้น (กรณี ไม่ได้จัดส่ง ทําข้อ 5.2 กรณี จัดส่ง ข้ามไปทําข้อ 5.3)

 

5.2  กรณีบริษัทไม่ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (Proxy Form B) ใน

รูปแบบเอกสารให้ผู้ถือหุ้น

5.2.1 บริษัทได้แนบไฟล์หนังสือมอบฉันทะบนเว็บไซต์บริษัท ให้ผู้ถือหุ้น

จัดพิมพ์เอกสารเอง

 

5.2.2  บริษัทได้ระบุช่องทางบนเว็บไซต์ของบริษัท เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นร้องขอ

หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสารได้ ก่อนการประชุม 14 วัน

 

5.3 กรณีประชุมแบบ e-AGM หรือ Hybrid บริษัทได้กําหนดช่องทาง

อิเล็คทรอนิกส์ในการส่งเอกสารมอบฉันทะ (กรณีจัดประชุมแบบ Physical ข้ามไปทําข้อ 6)

 

6. ข้อมูลเกีÉยวกับกรรมการอิสระ ทีÉบริษัทกําหนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

ทีÉครบถ้วน

6.1 ข้อมูลเกีÉยวกับ กรรมการอิสระทีÉบริษัทกําหนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ระบุ

6.1.1  ชืÉอ  

6.1.2 อายุ  

6.1.3 ทีÉอยู่  

6.2 ข้อมูลเกีÉยวกับกรรมการอิสระทีÉบริษัทกําหนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ระบุ 

 การม/ีไม่มี ส่วนได้เสียในทุกวาระทีÉเสนอในการประชุม AGM ครัÊงนีÊ

 

7. คาํอธิบายว่ามีเอกสารหรือหลักฐานใดบ้างทีÉผู้ถือหุ้น ต้องนํามาแสดงตนในการ

เข้าร่วมประชุม

 

8. ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น  

ทําขอ้ 5.3 ทําขอ้ 5.2
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ณ 25 ตลุาคม 2567

หวัข้อประเมิน
%  ถ่วงนํา้หนัก

ม/ีใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

AGM Checklist
แนวปฏิบัต:ิ หากบริษัทประสงคที์Éจะอ้างอิงข้อมูลประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report 

โปรดระบุ หมวด และหัวข้อในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกัน ไวใ้นหนังสือนัดประชุม AGM ด้วย หากไม่ระบุหมวด และหัวข้อ

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกันไวใ้นหนังสือนัดประชุม ถือว่าการเปิดเผยข้อมูลในหนังสือนัดประชุม AGM ยังไม่ครบถ้วน 

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

A2.2 การเผยแพร่ เอกสารการประชุม ฉบับภาษาอังกฤษ ทีÉครบถ้วนสมบูรณ ์บนเว็บไซต์

ของบริษัท

  2

1.บริษัทได้เผยแพร่ เอกสารการประชุม ฉบับภาษาอังกฤษ บนเว็บไซต์ของบริษัท 

ล่วงหน้าก่อนวันประชุม เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 28 วัน

 

2. รูปแบบการจัดประชุมครัÊงนีÊเป็นแบบใด (เลือกข้อทีÉใช่เพียง 1 ข้อ)

จัดประชุมรูปแบบ Physical 

จัดประชุมรูปแบบ e-AGM 

จัดประชุมรูปแบบ Hybrid (Physical และ e-AGM) 

2.1 ประชุมรูปแบบ Physical  มีการแนบแผนทีÉของสถานทีÉจัดประชุม  

2.2 ประชุมรูปแบบ e-AGM บริษัทได้แนบคู่มือการใช้งานระบบการประชุม 

พร้อมได้ระบุช่องทางการตดิต่อสอบถามวธิีการลงทะเบยีนเข้าร่วมประชุม
 และการเข้าร่วมประชุม

 

2.3 ประชุมรูปแบบ Hybrid บริษัทได้แนบแผนทีÉของสถานทีÉจัดประชุม และ 

คู่มือการใช้งานระบบการประชุม พร้อมได้ระบุช่องทางการตดิต่อ
สอบถามวธิีการลงทะเบยีนเข้าร่วมประชุม และการเข้าร่วมประชุม

 

3. รายละเอียดข้อมูลของแต่ละวาระ  

4.  แบบ 56-1 One Report  

5. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (Proxy Form B)

   5.1 บริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (Proxy Form B) ในรูปแบบ

เอกสารให้ผู้ถือหุ้น ใช่หรือไม่
              (กรณี ไม่ได้จัดส่ง ทําข้อ 5.2 กรณี จัดส่ง ข้ามไปทําข้อ 5.3)

 

  5.2  กรณีบริษัทไม่ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (Proxy Form B) ใน

รูปแบบเอกสารให้ผู้ถือหุ้น

5.2.1 บริษัทได้แนบไฟล์หนังสือมอบฉันทะบนเวปไซต์บริษัท ให้ผู้ถือหุ้น

จัดพิมพ์เอกสารเอง

 

5.2.2  บริษัทได้ระบุช่องทางบนเว็บไซต์ของบริษัท เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นร้องขอ

หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสารได้ ก่อนการประชุม 14 วัน

 

5.3 กรณีประชุมแบบ e-AGM หรือ Hybrid บริษัทได้กําหนดช่องทาง

อิเล็คทรอนิกส์ในการส่งเอกสารมอบฉันทะ (กรณีจัดประชุมแบบ Physical ข้ามไปทําข้อ 6)

 

ทําขอ้ 2.1

ทําขอ้ 2.2

ทําขอ้ 2.3

ทําขอ้ 2.1

ทําขอ้ 2.2

ทําขอ้ 2.3

ทําขอ้ 5.3 ทําขอ้ 5.2
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ณ 25 ตลุาคม 2567

หวัข้อประเมิน
%  ถ่วงนํา้หนัก

ม/ีใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

AGM Checklist
แนวปฏิบัต:ิ หากบริษัทประสงคที์Éจะอ้างอิงข้อมูลประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report 

โปรดระบุ หมวด และหัวข้อในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกัน ไวใ้นหนังสือนัดประชุม AGM ด้วย หากไม่ระบุหมวด และหัวข้อ

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกันไวใ้นหนังสือนัดประชุม ถือว่าการเปิดเผยข้อมูลในหนังสือนัดประชุม AGM ยังไม่ครบถ้วน 

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

6. ข้อมูลเกีÉยวกับกรรมการอิสระ ทีÉบริษัทกําหนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

ทีÉครบถ้วน

6.1 ข้อมูลเกีÉยวกับ กรรมการอิสระทีÉบริษัทกําหนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ระบุ

6.1.1  ชืÉอ  

6.1.2 อายุ  

6.1.3 ทีÉอยู่  

6.2 ข้อมูลเกีÉยวกับ กรรมการอิสระทีÉบริษัทกําหนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ระบุ

  การม/ีไม่มี ส่วนได้เสียในทุกวาระทีÉเสนอในการประชุม AGM ครัÊงนีÊ

 

7. คาํอธิบายว่ามีเอกสารหรือหลักฐานใดบ้างทีÉผู้ถือหุ้น ต้องนํามาแสดงตนในการ

เข้าร่วมประชุม

 

8. ข้อบังคับบริษัทในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น  

A2.3 บริษัทได้แจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพยฯ์ ว่า บริษัทได้เผยแพร่ เอกสาร

การประชุมตาม  ข้อ A 2.1 บนเว็บไซต์ของ บริษัทแล้ว โดยระบุวันทีÉเผยแพร่

เอกสารบนเวบ็ไซตไ์ว้ด้วย

    1

วันทีÉเผยแพร่  วัน...........เดือน.................................ปี.................

A3 บริษัทควรจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารทีÉเกีÉยวข้องให้ผู้ถอืหุ้นอย่าง
ครบถ้วน

2

โดยมีคาํอธิบายว่า มีเอกสารหรือหลักฐานใดบ้างทีÉผู้ถือหุ้นต้องนํามาแสดงตนในการ

เข้าร่วมประชุม โดยใช้เกณฑ์ตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท ไม่ใช่การตัÊงเกณฑ์

ขึÊนมาเองโดยเฉพาะ ซึÉงมีลักษณะกดีกันหรือสร้างภาระให้ ผู้ถอืหุ้นเกนิสมควร 

เช่น ไม่มีการกําหนดให้ต้องใช้บัตรประชาชนตัวจริงของผู้มอบอํานาจ หรือไม่กําหนด

ในสิÉงทีÉนอกเหนือไปจากเอกสารหรือหนังสือเวียนของทางการทีÉเกีÉยวข้อง

    2
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ณ 25 ตลุาคม 2567

หวัข้อประเมิน
%  ถ่วงนํา้หนัก

ม/ีใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

AGM Checklist
แนวปฏิบัต:ิ หากบริษัทประสงคที์Éจะอ้างอิงข้อมูลประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report 

โปรดระบุ หมวด และหัวข้อในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกัน ไวใ้นหนังสือนัดประชุม AGM ด้วย หากไม่ระบุหมวด และหัวข้อ

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกันไวใ้นหนังสือนัดประชุม ถือว่าการเปิดเผยข้อมูลในหนังสือนัดประชุม AGM ยังไม่ครบถ้วน 

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

A4 บริษัทควรเปิดเผยข้อมูลทีÉเพยีงพอในแต่ละวาระเพืÉอประกอบการตัดสินใจ
ของ ผู้ถอืหุ้น ในการใช้สิทธิออกเสียง

34

A4.1 วาระการเลือกตัÊงกรรมการ 10

A4.1.1 บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลของผู้ทีÉได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการ ดังต่อไปนีÊ ในหนังสือ

นัดประชุม

3

(1)   ประวัติ ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตัÊง และเปิดเผยการถือหุ้นในบริษัท   1

1. ประวัติ  

2. ประเภทกรรมการทีÉจะเสนอแต่งตัÊง  

3. เปิดเผยการถือหุ้นในบริษัท  

           (2)  การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืÉน   1

มีการดํารงตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน หรือไม่
(กรณี มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉเป็นบริษัทจดทะเบียน ทําข้อ (1)(2) 

กรณี ไม่มี ทําข้อ (3))


ทาํขอ้ 
(1)(2)


ทาํขอ้ (3)

(1) ระบุ  ตําแหน่ง  

(2) ระบุ  ชืÉอบริษัทจดทะเบียนนัÊน  

(3) ระบุ ไม่มีการดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉน  

มีการดํารงตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน หรือไม่
(กรณี มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ทําข้อ (1) 

กรณี ไม่มี ทําข้อ (2))

 

         (1) ระบุ จาํนวนกิจการ หรือ ตําแหน่งและชืÉอบริษัทนัÊน  

                            (2) ระบุ ไม่มีการดํารงตําแหน่งในกิจการอืÉนทีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  

(3) การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ หรือ มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท

  1

มีการดํารงตําแหน่งในกิจการอืÉน ทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ มี

สภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท หรือไม่
(กรณี มีการดาํรงตาํแหน่งในกิจการอืÉนทีÉอาจทําให้เกิดความขัดแยง้ ทําข้อ (ก) 

กรณี ไม่มี ทําข้อ (ข))

(ก)  ระบุ ชืÉอและประเภทกิจการ รวมทัÊงตําแหน่งในกิจการดังกล่าว

(ข)  ระบุ ไม่มีการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการดังกล่าว


ทาํข้อ (ก)





ทาํข้อ (ข)




ทําขอ้ (1) ทําขอ้ (2)
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ณ 25 ตลุาคม 2567

หวัข้อประเมิน
%  ถ่วงนํา้หนัก

ม/ีใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

AGM Checklist
แนวปฏิบัต:ิ หากบริษัทประสงคที์Éจะอ้างอิงข้อมูลประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report 

โปรดระบุ หมวด และหัวข้อในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกัน ไวใ้นหนังสือนัดประชุม AGM ด้วย หากไม่ระบุหมวด และหัวข้อ

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกันไวใ้นหนังสือนัดประชุม ถือว่าการเปิดเผยข้อมูลในหนังสือนัดประชุม AGM ยังไม่ครบถ้วน 

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

(4) ในการประชุม AGM ครัÊงนีÊ บริษัทมีการเสนอแต่งตัÊงกรรมการรายเดิม ให้ดํารง

ตําแหน่งกรรมการอีกวาระ หรือไม่ 
(กรณี มีการเสนอแต่งตัÊงกรรมการรายเดิม ทําข้อ (4.1) กรณี ไม่มี ข้ามไปทําข้อ 4.1.2)

    2

(4.1) ในวาระเสนอแต่งตัÊงกรรมการรายเดมิ ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอีกวาระ 

บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลดังต่อไปนีÊในหนังสือนัดประชุม

(ก)  ระบุจาํนวนวาระ หรือจาํนวนปีทีÉกรรมการรายเดิมนัÊนเคยดํารงตําแหน่ง     1

(ข)  ระบุจาํนวนครัÊง หรือ สัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ/กรรมการชุด

ย่อย ในรอบปีทีÉผ่านมา

    1

A 4.1.2 ในวาระเลือกตัÊงกรรมการ มีการระบุข้อความดังต่อไปนีÊ   3

(ก) บุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอในครัÊงนีÊได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการทีÉ

บริษัทกําหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ทีÉเกีÉยวข้อง และเหมาะสม

กับการประกอบธุรกิจของบริษัท

 

(ข) ได้มีการนําชืÉอทีÉผู้ถือหุ้นเสนอมาพิจารณาแล้ว (กรณีไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชืÉอมา

 ต้องระบุว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอ)

 

A4.1.3 ในการประชุม AGM ครัÊงนีÊ บริษัทมีกรรมการทีÉได้รับการเสนอชืÉอ เพืÉอดํารงตําแหน่ง

เป็นกรรมการอิสระหรือไม่
(กรณี มีการเสนอแต่งตัÊงกรรมการอิสระ ทําข้อ A4.1.4 กรณี ไม่มี ข้ามไปทําข้อ 4.2)

    2

A4.1.4 ในวาระแต่งตัÊงกรรมการ เพืÉอดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ บริษัทได้เปิดเผยข้อมูล

ของผู้ได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการอิสระ ดังต่อไปนีÊ ในหนังสือนัดประชุม

             (1) บริษัทมีการระบุข้อความว่า "คณะกรรมการได้พจิารณาแล้ว เหน็ว่าบุคคลทีÉ

จะเสนอชืÉอให้เป็นกรรมการอสิระมีคุณสมบัตเิป็นไปตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง

กับข้อกาํหนดทีÉเกีÉยวกับกรรมการอสิระ”

    1

             (2) มีการระบุจาํนวนปี ในการดํารงตําแหน่งทีÉผ่านมาของกรรมการอิสระ   1

(2.1) กรรมการอิสระดํารงตําแหน่ง ไม่เกิน 9 ปี  ทําข้อ 2.1.1 / เกิน 9 ปี  ทําข้อ 

2.1.1-2.1.2

 

(2.1.1) มีการระบุจาํนวนปี ในการดํารงตําแหน่งทีÉผ่านมาของกรรมการ

อิสระ

 

(2.1.2) มีการเปิดเผยเหตุผล, ความจาํเป็นในกรณีทีÉ เสนอชืÉอกรรมการ

อิสระทีÉมีการดํารงตําแหน่งเกินกว่า 9 ปี ต่อเนืÉองกัน

 

ทําขอ้ (A4.1.2)

ทําขอ้ 
(A4.2)

ทําขอ้ 
(2.1.1)

ทําขอ้ 
(2.1.1-2.1.2)

ทําขอ้ 
(A4.1.4)

ทําขอ้ (4.1)
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ณ 25 ตลุาคม 2567

หวัข้อประเมิน
%  ถ่วงนํา้หนัก

ม/ีใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

AGM Checklist
แนวปฏิบัต:ิ หากบริษัทประสงคที์Éจะอ้างอิงข้อมูลประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report 

โปรดระบุ หมวด และหัวข้อในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกัน ไวใ้นหนังสือนัดประชุม AGM ด้วย หากไม่ระบุหมวด และหัวข้อ

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกันไวใ้นหนังสือนัดประชุม ถือว่าการเปิดเผยข้อมูลในหนังสือนัดประชุม AGM ยังไม่ครบถ้วน 

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

A4.2  วาระพจิารณาจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนีÊ ใน
หนังสือนัดประชุม

6

            (1) ระบุหลักเกณฑ์และขัÊนตอนการเสนอค่าตอบแทน     1

            (2)  การเปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทน

(ก) องค์ประกอบของค่าตอบแทน   2

1. ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน  

2. มีค่าตอบแทนทีÉเป็นผลประโยชน์อืÉนใดหรือไม่ ทัÊงนีÊ ไม่รวมถึงสวัสดิการทีÉ

ให้กับพนักงานทัÉวไป 
(กรณี มีค่าตอบแทนทีÉเป็นผลประโยชน์อืÉนใด ทําข้อ 2.1 ไม่มีทําข้อ 2.2)

 

2.1 ได้เปิดเผยผลประโยชน์อืÉนใดในหนังสือนัดประชุม  

2.2 ระบุ ไม่มีผลประโยชน์อืÉนใด  

(ข)  ค่าตอบแทนกรรมการทีÉจะขออนุมัติในครัÊงนีÊ โดยแยกเป็นค่าตอบแทนของ 

กรรมการและค่าตอบแทนของกรรมการชุดย่อยต่าง  ๆ เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ,

 คณะกรรมการสรรหา, คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และ คณะกรรมการ

บริหารความเสีÉยง เป็นต้น

    2

(ค) ข้อมูลเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนในปีทีÉผ่านมา   1

1.เปรียบเทียบกับค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน  

2.เปรียบเทียบผลประโยชน์อืÉนใด เช่น ในกรณีให้สิทธิทีÉจะซืÊอ ESOP  หรือกรณี

ไม่มีผลประโยชน์อืÉนใด ให้มีการระบุว่า ไม่มีผลประโยชน์อืÉนใด
 

ทําขอ้ (2.1) ทําขอ้ (2.2)
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ณ 25 ตลุาคม 2567

หวัข้อประเมิน
%  ถ่วงนํา้หนัก

ม/ีใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

AGM Checklist
แนวปฏิบัต:ิ หากบริษัทประสงคที์Éจะอ้างอิงข้อมูลประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report 

โปรดระบุ หมวด และหัวข้อในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกัน ไวใ้นหนังสือนัดประชุม AGM ด้วย หากไม่ระบุหมวด และหัวข้อ

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกันไวใ้นหนังสือนัดประชุม ถือว่าการเปิดเผยข้อมูลในหนังสือนัดประชุม AGM ยังไม่ครบถ้วน 

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

A4.3 วาระการแต่งตัÊงและการพจิารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี บริษัทได้
เปิดเผยข้อมูลต่อไปนีÊ ในหนังสือนัดประชุม

7

           (1) เสนอรายชืÉอผู้สอบบัญชีไวอ้ย่างน้อย 2 คน     1

            (2) ระบุ การมี/ ไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ ส่วนได้เสียระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัท/

 บริษัทย่อย/ ผู้บริหาร/ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ทีÉเกีÉยวข้องกับบุคคลดังกล่าว

    1

            (3) กรณีมีการเปลีÉยนแปลงสาํนักงานสอบบัญชี ระบุสาเหตุการเปลีÉยนแปลง กรณี

ไม่มีการเปลีÉยนแปลงสาํนักงานสอบบัญชี ระบุจาํนวนปีของผู้สอบบัญชี

  1

กรณีมีการเสนอให้เปลีÉยน ทําข้อ 1 กรณีไม่มีการเสนอเปลีÉยน ทําข้อ 2  

1. ระบุ สาเหตุการเสนอให้เปลีÉยนสาํนักงานสอบบัญชี  

2. ระบุ จาํนวนปีทีÉผู้สอบบัญชีรายนัÊนเป็นผู้สอบบัญชีให้บริษัท  

(4) การเปิดเผยสาํนักงานสอบบัญชีของบริษัทย่อย   1

1. ระบุว่าบริษัทมีบริษัทย่อยหรือไม่  

            กรณีมีบริษัทย่อยทําข้อ 2 กรณีไม่มีบริษัทย่อยทําข้อ (5)  

2. บริษัทย่อยใช้สาํนักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริษัทหรือไม่ กรณีใช้สาํนักงาน

ผู้สอบบัญชีเดียวกัน ทําข้อ 2.1 กรณีไม่ใช้สาํนักงานสอบบัญชีเดียวกัน ทําข้อ 2.2
 

2.1 มีข้อความระบุว่า "ใช้สาํนักงานสอบบัญชีเดียวกัน"  

2.2 มีข้อความระบุว่า "คณะกรรมการจะดูแลให้สามารถจัดทํางบการเงินได้ทัน

ตามกําหนดระยะเวลา"

 

            (5) ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

         (ก) ระบุ ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีทีÉจะขออนุมัติในครัÊงนีÊ     1

         (ข) ระบุ ข้อมูลการเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีในปีทีÉผ่านมา โดย

แยกเป็น ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) และค่าบริการอืÉน (Non-Audit Fee)

    1

1.  ค่าสอบบัญชี (Audit Fee)  

2.  ค่าบริการอืÉน (Non-Audit Fee) ในกรณีไม่มีค่าบริการอืÉน ให้ระบุไม่มี

ค่าบริการอืÉน

 

             (6) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ต่อการเสนอแต่งตัÊง

ผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

    1

ทําขอ้ 2 ทําขอ้ (5)

ทําขอ้ 2.1 ทําขอ้ 2.2

ทําขอ้ 1 ทําขอ้ 2
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ณ 25 ตลุาคม 2567

หวัข้อประเมิน
%  ถ่วงนํา้หนัก

ม/ีใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

AGM Checklist
แนวปฏิบัต:ิ หากบริษัทประสงคที์Éจะอ้างอิงข้อมูลประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report 

โปรดระบุ หมวด และหัวข้อในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกัน ไวใ้นหนังสือนัดประชุม AGM ด้วย หากไม่ระบุหมวด และหัวข้อ

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกันไวใ้นหนังสือนัดประชุม ถือว่าการเปิดเผยข้อมูลในหนังสือนัดประชุม AGM ยังไม่ครบถ้วน 

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

A4.4 วาระการจ่ายเงนิปันผล บริษัทได้ระบุข้อมูลต่อไปนีÊในหนังสือนัดประชุม 5

(1)  นโยบายการจ่ายเงินปันผล     2

            (2)  บริษัทท่านมีการจ่ายเงินปันผลในปีนีÊ หรือไม่ 
(กรณีจ่ายปันผล ทําข้อ (ก) (ข) (ค) กรณีไม่จ่ายปันผลทําข้อ (3))

 

กรณีจ่ายเงนิปันผล

         (ก) ระบุอัตราเงินปันผลทีÉเสนอจ่ายเทยีบกับกําไรสุทธิ     1

         (ข) ข้อมูลการเปรียบเทียบกับอัตราการจ่ายเงินปันผลในปีทีÉผ่านมา     1

                 

      

(ค) ระบุว่าอัตราการจ่ายเงินปันผลเป็น/ไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล  

และระบุเหตุผลในกรณี ทีÉบริษัท มีอัตราการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบายการ

จ่ายเงินปันผล

    1

กรณีไม่จ่ายเงนิปันผล

              (3) ระบุเหตุผลทีÉบริษัทไม่จ่ายเงินปันผล     3

A4.5 มีวาระเพิÉมทุน/ลดทุน/รายการเกีÉยวโยง /รายการได้มา-จาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์
 / การขออนุมัต ิESOP หรือไม่ 
(กรณี มีวาระตามข้างต้น ตอบ "มี" และเลือกทําเฉพาะข้อทีÉมีรายการ กรณี ไม่มี ตอบ "ไม่มี" และ 

ข้ามไปทํา PART B)

    6

ก.  มีการทาํรายการเพิÉมทุน 
 ทาํขอ้  ก

ข . มีการทาํรายการลดทุน 
 ทาํขอ้ ข

ค.  มีการทาํรายการเกีÉยวโยง 
 ทาํขอ้  ค

ง มีการทาํรายการได้มาซึÉงสินทรัพย์ 
 ทาํขอ้  ง

จ. มีการทาํรายการจาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ 
 ทาํขอ้ จ

ฉ.  มีการขออนุมัต ิESOP 
 ทาํขอ้ ฉ

4.5.1 การ ระบุ วัตถุประสงค์ และ รายละเอียดของเรืÉองทีÉเสนออย่างเพียงพอ   1

4.5.2 การ ระบุ ความเห็นคณะกรรมการทีÉแสดงว่า รายการดังกล่าวมีความ

เหมาะสมและมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างไร

  2

4.5.3 การ ระบุ การวิเคราะห์ผลกระทบรายการดังกล่าวว่าส่งผลต่อสิทธิ

ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างไร

  1

 ทําขอ้  (ก) 
(ข) (ค)

ทําขอ้ (3)

ทําขอ้ ก-ฉ ทํา Part B
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ณ 25 ตลุาคม 2567

หวัข้อประเมิน
%  ถ่วงนํา้หนัก

ม/ีใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

AGM Checklist
แนวปฏิบัต:ิ หากบริษัทประสงคที์Éจะอ้างอิงข้อมูลประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report 

โปรดระบุ หมวด และหัวข้อในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกัน ไวใ้นหนังสือนัดประชุม AGM ด้วย หากไม่ระบุหมวด และหัวข้อ

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกันไวใ้นหนังสือนัดประชุม ถือว่าการเปิดเผยข้อมูลในหนังสือนัดประชุม AGM ยังไม่ครบถ้วน 

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

4.5.4 กรณีทีÉ ทีÉปรึกษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor) 

และคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) มีความเห็นว่าไม่ควรเข้าทํา

รายการดังกล่าวบริษัทมีคาํอธิบายทีÉมีเหตุผลเพียงพอ หรือไม่ ในกรณีการขอ 

ESOP มากกว่าร้อยละ 5 ต้องระบุเหตุผลด้วย

  2

ก. กรณีมีวาระเพิÉมทุน 
กรณี เพิÉมทุนแบบกําหนดวัตถุประสงค ์ตอบ "ใช่" และทําข้อ (1.1-1.4) กรณี เพิÉมทุนแบบ GM

 ตอบ "ไม่ใช่" และทําข้อถัดไป

 

            (1.1) ระบุวัตถุประสงค์ และ รายละเอียดของเรืÉองทีÉเสนออย่างเพียงพอ  

            (1.2) ระบุความเห็นคณะกรรมการทีÉแสดงว่า  รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม 

และมีผลกระทบต่อบริษัท  อย่างไร

 

            (1.3) ระบุการวิเคราะห์ผลกระทบรายการดังกล่าวว่าส่งผลต่อสิทธิประโยชน์ของ

ผู้ถือหุ้นอย่างไร

 

            (1.4) กรณีทีÉ  ทีÉปรึกษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor) 

และคณะกรรมการตรวจสอบ(Audit Committee) มีความเห็นว่าไม่ควรเข้าทํา

รายการดังกล่าว บริษัทมีคาํอธิบายทีÉมีเหตุผลเพียงพอ หรือไม่

 

ข. กรณีมีวาระลดทุน
กรณี เป็นการลดมูลค่าทีÉตราไวต่้อหุ้น (Par) ตอบ "ใช่" และทําข้อ (2.1-2.4) 

กรณี เป็นการลดจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายไม่หมดจากการเพิÉมทุนครัÊงทีÉผ่านมา ตอบ "ไม่ใช่" และ

ทําข้อถัดไป

 

(2.1) ระบุวัตถุประสงค์ และ รายละเอียดของเรืÉองทีÉเสนออย่างเพียงพอ  

(2.2) ระบุความเห็นคณะกรรมการทีÉแสดงว่า  รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม 

และมีผลกระทบต่อบริษัท  อย่างไร

 

(2.3) ระบุการวิเคราะห์ผลกระทบรายการดังกล่าวว่าส่งผลต่อสิทธิประโยชน์ของ

ผู้ถือหุ้นอย่างไร

 

(2.4) กรณีทีÉ  ทีÉปรึกษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor) 

และคณะกรรมการตรวจสอบ(Audit Committee) มีความเห็นว่าไม่ควรเข้าทํา

รายการดังกล่าว บริษัทมีคาํอธิบายทีÉมีเหตุผลเพียงพอ หรือไม่

 

ทําขอ้ 
(2.1-2.4)

ทําขอ้ 
(1.1-1.4)

ทําขอ้ 
(2.1-2.4)

ทําขอ้ 
(1.1-1.4)

ทําขอ้ 
ถัดไป

ทําขอ้ 
ถัดไป

Page 10 of 18



ณ 25 ตลุาคม 2567

หวัข้อประเมิน
%  ถ่วงนํา้หนัก

ม/ีใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

AGM Checklist
แนวปฏิบัต:ิ หากบริษัทประสงคที์Éจะอ้างอิงข้อมูลประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report 

โปรดระบุ หมวด และหัวข้อในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกัน ไวใ้นหนังสือนัดประชุม AGM ด้วย หากไม่ระบุหมวด และหัวข้อ

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกันไวใ้นหนังสือนัดประชุม ถือว่าการเปิดเผยข้อมูลในหนังสือนัดประชุม AGM ยังไม่ครบถ้วน 

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

ค.  กรณีมีวาระการทาํรายการเกีÉยวโยง 
กรณี มี ตอบ "มี" และทําข้อ ทําข้อ (3.1-3.4) กรณี ไม่มี ตอบ "ไม่มี" และทําข้อถัดไป

 

(3.1) ระบุวัตถุประสงค์ และ รายละเอียดของเรืÉองทีÉเสนออย่างเพียงพอ  

(3.2) ระบุความเห็นคณะกรรมการทีÉแสดงว่า  รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม 

และมีผลกระทบต่อบริษัท  อย่างไร

 

(3.3) ระบุการวิเคราะห์ผลกระทบรายการดังกล่าวว่าส่งผลต่อสิทธิประโยชน์ของ

ผู้ถือหุ้นอย่างไร

 

(3.4) กรณีทีÉ  ทีÉปรึกษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor) 

และคณะกรรมการตรวจสอบ(Audit Committee) มีความเห็นว่าไม่ควรเข้าทํา

รายการดังกล่าว บริษัทมีคาํอธิบายทีÉมีเหตุผลเพียงพอ หรือไม่

 

ง. กรณีมีวาระการทาํรายการได้มาซึÉงสินทรัพย์
กรณี มี ตอบ "มี" และทําข้อ (4.1-4.4) กรณี ไม่มี ตอบ "ไม่มี" และทําข้อถัดไป

 

(4.1) ระบุวัตถุประสงค์ และ รายละเอียดของเรืÉองทีÉเสนออย่างเพียงพอ  

(4.2) ระบุความเห็นคณะกรรมการทีÉแสดงว่า  รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม 

และมีผลกระทบต่อบริษัท  อย่างไร

 

(4.3) ระบุการวิเคราะห์ผลกระทบรายการดังกล่าวว่าส่งผลต่อสิทธิประโยชน์ของ

ผู้ถือหุ้นอย่างไร

 

(4.4) กรณีทีÉ  ทีÉปรึกษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor) 

และคณะกรรมการตรวจสอบ(Audit Committee) มีความเห็นว่าไม่ควรเข้าทํา

รายการดังกล่าว บริษัทมีคาํอธิบายทีÉมีเหตุผลเพียงพอ หรือไม่

 

จ. กรณีมีวาระการทาํรายการจาํหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์
กรณี มี ตอบ "มี" และทําข้อ (5.1-5.4) กรณี ไม่มี ตอบ "ไม่มี" และทําข้อถัดไป

 

(5.1) ระบุวัตถุประสงค์ และ รายละเอียดของเรืÉองทีÉเสนออย่างเพียงพอ  

(5.2) ระบุความเห็นคณะกรรมการทีÉแสดงว่า  รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม 

และมีผลกระทบต่อบริษัท  อย่างไร

 

(5.3) ระบุการวิเคราะห์ผลกระทบรายการดังกล่าวว่าส่งผลต่อสิทธิประโยชน์ของ

ผู้ถือหุ้นอย่างไร

 

ทําขอ้ 
(3.1-3.4)

ทําขอ้ 
(4.1-4.4)

ทําขอ้ 
(5.1-5.4)

ทําขอ้ 
(3.1-3.4)

ทําขอ้ 
ถัดไป

ทําขอ้ 
ถัดไป

ทําขอ้ 
ถัดไป
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ณ 25 ตลุาคม 2567

หวัข้อประเมิน
%  ถ่วงนํา้หนัก

ม/ีใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

AGM Checklist
แนวปฏิบัต:ิ หากบริษัทประสงคที์Éจะอ้างอิงข้อมูลประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report 

โปรดระบุ หมวด และหัวข้อในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกัน ไวใ้นหนังสือนัดประชุม AGM ด้วย หากไม่ระบุหมวด และหัวข้อ

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกันไวใ้นหนังสือนัดประชุม ถือว่าการเปิดเผยข้อมูลในหนังสือนัดประชุม AGM ยังไม่ครบถ้วน 

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

(5.4) กรณีทีÉ  ทีÉปรึกษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor) 

และคณะกรรมการตรวจสอบ(Audit Committee) มีความเห็นว่าไม่ควรเข้าทํา

รายการดังกล่าว บริษัทมีคาํอธิบายทีÉมีเหตุผลเพียงพอ หรือไม่

 

ฉ. กรณีมีวาระขออนุมัต ิESOP
กรณี ขออนุมัติ ESOP มากกว่าร้อยละ 5 ตอบ "ใช่" และทําข้อ (6.1-6.4) กรณี ไม่เกินร้อยละ 

5 ตอบ "ไม่ใช่" และทํา PART B

 

(6.1) ระบุวัตถุประสงค์ และ รายละเอียดของเรืÉองทีÉเสนออย่างเพียงพอ  

(6.2) ระบุความเห็นคณะกรรมการทีÉแสดงว่า  รายการดังกล่าวมีความเหมาะสม 

และมีผลกระทบต่อบริษัท  อย่างไร

 

(6.3) ระบุการวิเคราะห์ผลกระทบรายการดังกล่าวว่าส่งผลต่อสิทธิประโยชน์ของ

ผู้ถือหุ้นอย่างไร

 

(6.4) ระบุเหตุผลในการขออนุมัติ ESOP มากกว่าร้อยละ 5 ในครัÊงนีÊ  

ทําขอ้ 
(6.1-6.4) ทํา Part B
ทําขอ้ 

(6.1-6.4) ทํา Part B
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ณ 25 ตลุาคม 2567

หวัข้อประเมิน
%  ถ่วงนํา้หนัก

ม/ีใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

AGM Checklist
แนวปฏิบัต:ิ หากบริษัทประสงคที์Éจะอ้างอิงข้อมูลประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report 

โปรดระบุ หมวด และหัวข้อในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกัน ไวใ้นหนังสือนัดประชุม AGM ด้วย หากไม่ระบุหมวด และหัวข้อ

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกันไวใ้นหนังสือนัดประชุม ถือว่าการเปิดเผยข้อมูลในหนังสือนัดประชุม AGM ยังไม่ครบถ้วน 

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

B        วันประชุมผู้ถือหุน้ 45
B1  บริษัทควรกาํหนดวัน เวลา และสถานทีÉในการจัดประชุมผู้ถอืหุ้น  โดย

คาํนึงถงึความสะดวกของผู้ถอืหุ้นทีÉจะเข้าประชุม
7

 B1.1 บริษัทไม่ได้จัดประชุมในวันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือวันหยุดทําการทีÉติดต่อกันตัÊงแต่ 3 วัน

ขึÊนไป  (วันหยุดนักขัตฤกษ์ , วันหยุดตามประเพณีไทย  หมายถึง วันสาํคัญทางศาสนา

 เช่น วันมาฆบูชา , วันวิสาขบูชา , วันสงกรานต์ เป็นต้น)

    1

B1.2 บริษัทได้เริÉมประชุมในช่วงเวลา 8.30 - 16.00 น.     1

รูปแบบการจัดประชุมครัÊงนีÊ  (เลือกข้อทีÉใช่เพยีง 1 ข้อ)

จัดประชุมรูปแบบ Physical 

จัดประชุมรูปแบบ e-AGM 

จัดประชุมรูปแบบ Hybrid (Physical และ e-AGM) 

B1.3 กรณีจัดประชุมรูปแบบ Physical   2.5

1.3.1 บริษัทได้ใช้สถานทีÉจัดประชุมอยู่ในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล หรือท้องทีÉอัน

เป็นทีÉตัÊง สาํนักงานใหญ่ของบริษัท

 

1.3.2 สถานทีÉจัดประชุม อยู่ในจุดทีÉสะดวกต่อการเดินทางได้ด้วยระบบขนส่ง

สาธารณะโดยเฉพาะรถประจาํทาง หรือบริษัท จัดให้มีรถรับ-ส่ง  ไป-กลับ สาํหรับ

ผู้ถือหุ้นทีÉจะเข้าประชุม

 

1.3.3 บริษัทได้จัดให้มีบุคลากรหรือเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ เพืÉออํานวยความ

สะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถื้อหุ้นแต่ละรายทีÉจะเข้าร่วมประชุม รวมทัÊงการ

ลงทะเบียน โดยจะต้องไม่เสียเวลานาน เกินกว่า 20 นาที /ราย หรือต่อ 1 ใบมอบ

ฉันทะ

 

 B1.4 กรณีจัดประชุมรูปแบบ e-AGM   2.5

1.4.1 บริษัทได้มีช่วงเวลาให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน

 

1.4.2 ขัÊนตอนการลงทะเบียนไม่ยุ่งยากซับซ้อน  

1.4.3 บริษัทได้เปิดให้ผู้ถือหุ้นเข้าห้องประชุมก่อนเวลาประชุมไม่น้อยกว่า 1 ชัÉวโมง  

1.4.4 ระบบทีÉใช้ในการประชุมรองรับทุกอุปกรณ ์เช่น Smartphone, Computer, 

Laptop, Tablet

 

ทําขอ้ B1.3

ทําขอ้ B1.4

ทําขอ้ B1.3

และ B1.4

ทําขอ้ B1.3

ทําขอ้ B1.4

ทําขอ้ B1.3

และ B1.4
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ณ 25 ตลุาคม 2567

หวัข้อประเมิน
%  ถ่วงนํา้หนัก

ม/ีใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

AGM Checklist
แนวปฏิบัต:ิ หากบริษัทประสงคที์Éจะอ้างอิงข้อมูลประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report 

โปรดระบุ หมวด และหัวข้อในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกัน ไวใ้นหนังสือนัดประชุม AGM ด้วย หากไม่ระบุหมวด และหัวข้อ

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกันไวใ้นหนังสือนัดประชุม ถือว่าการเปิดเผยข้อมูลในหนังสือนัดประชุม AGM ยังไม่ครบถ้วน 

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

B2
กรรมการและผู้บริหารบริษัททุกคน ควรเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 
และร่วมชีÊแจง/ตอบข้อซักถาม ต่อทีÉประชุมผู้ถอืหุ้น

11.50

B2.1 ตัÊงแต่เริÉมการประชุม บริษัทได้มีการแนะนํากรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี ทีÉเข้า

ร่วมประชุม AGM  ในครัÊงนีÊ

    2

 B2.2 กรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุมหรือไม่

(1) ประธานกรรมการ     2.5

(2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ     2.5

(3) ผู้บริหารสูงสุดของบริษัท (เช่น ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร (CEO) หรือ  กรรมการ

ผู้จัดการ (MD) ของบริษัทหรือชืÉอเรียกอืÉนทีÉทําหน้าทีÉด้านการบริหารของบริษัทใน

ตําแหน่งสูงสุด)

    1.5

(4) ผู้บริหารสูงสุดด้านการเงินของบริษัท (CFO)     1.5

(5) ผู้สอบบัญชีของบริษัท     1.5

B3  บริษัทควรประกาศแจ้งข้อมูลทีÉสาํคัญให้ผู้ถอืหุ้นทราบ ตัÊงแต่เริÉมต้นการ
ประชุม หรือก่อนทีÉจะเริÉมวาระนัÊนๆ

6

B3.1 บริษัทได้ประกาศแจง้จาํนวนผู้ถือหุ้นทีÉเข้าประชุมด้วยตนเองและผู้รับมอบฉันทะ

 ทีÉมาเข้าประชุม โดยแยก รายการกันอย่างชัดเจนตัÊงแต่เริÉมต้นการประชุม

    2

B3.2 บริษัทได้ประกาศแจง้วิธีปฏิบัติในการนับคะแนน โดยแยกอธิบายวิธีการนับ

คะแนนของผูที้Éมาประชุมด้วยตนเอง และของผู้รับมอบฉันทะทีÉลงคะแนนเสียง

ล่วงหน้า ว่าบริษัทได้นําคะแนนเสียงนัÊนมานับรวมกับคะแนนเสียงทัÊงหมดแลว้

    2

B3.3 บริษัทได้ประกาศแจง้วิธีลงคะแนนเสียงอย่างชัดเจนว่าจะใช้วิธีการใด     1

กรณีจัดประชุมรูปแบบ e-AGM  และ Hybrid ทําข้อ B3.4 และข้อ B4 กรณีจัด

แบบ Physical ข้ามไปทําข้อ B4
B3.4 กรณีจัดประชุมรูปแบบ e-AGM ก่อนเริÉมประชุมบริษัทได้แนะนําขัÊนตอนการใช้

งานระบบการประชุม การปรับเปลีÉยนการมองเห็นหน้าจอระหว่างการประชุม 

อาทิ การส่งคาํถามด้วยข้อความ / เปิดกลอ้ง / เสียง  และวิธีการลงคะแนนเสียง 

เป็นต้น

    1
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ณ 25 ตลุาคม 2567

หวัข้อประเมิน
%  ถ่วงนํา้หนัก

ม/ีใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

AGM Checklist
แนวปฏิบัต:ิ หากบริษัทประสงคที์Éจะอ้างอิงข้อมูลประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report 

โปรดระบุ หมวด และหัวข้อในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกัน ไวใ้นหนังสือนัดประชุม AGM ด้วย หากไม่ระบุหมวด และหัวข้อ

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกันไวใ้นหนังสือนัดประชุม ถือว่าการเปิดเผยข้อมูลในหนังสือนัดประชุม AGM ยังไม่ครบถ้วน 

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

B4 บริษัทควรดาํเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทและวาระทีÉกาํหนด
ไว้ในหนังสือนัดประชุม ซึÉงได้จัดส่งข้อมูลให้แก่ผู้ถอืหุ้นแล้ว

7.5

 B4.1 บริษัทได้ดาํเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท     1

B4.2 บริษัทได้ดาํเนินการประชุมโดยเรียงตามวาระทีÉระบุไวใ้นหนังสือนัดประชุม (ไม่มี

การสลับวาระ)

    1.5

B4.3 บริษัทไม่มีการเพิÉมวาระเพืÉอพิจารณาอืÉน นอกเหนือจากทีÉระบุไวใ้นหนังสือนัด

ประชุม (ไม่มีวาระจร)

    1.5

B4.4 บริษัทมีการอธิบายและตอบข้อซักถามในหัวข้อ “คาํอธิบายและการวิเคราะห์

ของฝ่ายจัดการ:  Management Discussion and Analysis (MD&A)” การ

อธิบายการเปลีÉยนแปลงตัวเลขของ งบการเงินรวมทัÊง  ปัจจัยต่าง  ๆ“ทีÉกระทบต่อ

บริษัท ทัÊงด้านบวกและด้านลบอย่างมีนัยสาํคัญ”

    1.5

B4.5 ในวาระรายงานผลการดาํเนินงาน บริษัทได้รายงานถึงนโยบายเกีÉยวกับการ

ต่อต้านการทุจริตคอรัปชัÉน และระบุพัฒนาการจากปีทีÉผ่านมา

    2

B5 บริษัทควรเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นมีส่วนร่วมในระหว่างการประชุม 6

B5.1 ในแต่ละวาระ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม/ แสดงความคิดเห็นในทีÉประชุม  

และบริษัทได้ตอบคาํถามของผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนในประเด็นสาํคัญทีÉเกีÉยวข้องกับ

วาระนัÊน ก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระ

    2

B5.2 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ ผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามเพิÉมเติมได้     2

B5.3 กรณีจัดประชุมรูปแบบ e-AGM และ Hybrid  ทําข้อ 5.3.1-5.3.4 และ ข้อ B6 กรณีจัด

แบบ Physical ข้ามไปทําข้อ B6
    2

5.3.1 บริษัทได้มีช่องทาง การถามคาํถามด้วยการส่งคาํถามล่วงหน้าก่อนการประชุม

เพืÉอนํามาตอบในวันประชุม

 

5.3.2 บริษัทได้กําหนดระยะเวลาในการส่งคาํถาม หรือถามคาํถามไม่น้อยกว่า 1 

นาทีในแต่ละวาระ

 

5.3.3 บริษัทได้มีช่องทาง การส่งคาํถามด้วยการพมิพค์าํถาม  

5.3.4 บริษัทได้มีช่องทาง การถามคาํถามด้วยการเปิดไมคถ์ามในทีÉประชุม  
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ณ 25 ตลุาคม 2567

หวัข้อประเมิน
%  ถ่วงนํา้หนัก

ม/ีใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

AGM Checklist
แนวปฏิบัต:ิ หากบริษัทประสงคที์Éจะอ้างอิงข้อมูลประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report 

โปรดระบุ หมวด และหัวข้อในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกัน ไวใ้นหนังสือนัดประชุม AGM ด้วย หากไม่ระบุหมวด และหัวข้อ

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกันไวใ้นหนังสือนัดประชุม ถือว่าการเปิดเผยข้อมูลในหนังสือนัดประชุม AGM ยังไม่ครบถ้วน 

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

B6 บริษัทควรจัดให้ผู้ถอืหุ้นได้ลงคะแนนเสียงอย่างโปร่งใส และให้ใช้สิทธิออก
เสียงในเรืÉองสาํคัญ ๆ แยกออกจากกันเพืÉอให้สามารถใช้สิทธิในแต่ละเรืÉองได้
อย่างเป็นอสิระ

4

B6.1 บริษัทได้จัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียง สาํหรับผู้ถือหุ้นใช้ในการลงคะแนนเสียง 

โดยเฉพาะอย่างยิÉงสาํหรับผู้ถือหุ้นทีÉไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง

    1

 B6.2 ในวาระเลือกตัÊงกรรมการ บริษัทได้แยกใบลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออก

เสียงเลือกตัÊงกรรมการเป็นรายบุคคลได้

    2

กรณีจัดประชุมรูปแบบ e-AGM และ Hybrid ทําข้อ B6.3 และ ข้อ B7 กรณีจัดแบบ 

Physical ข้ามไปทําข้อ B7

B6.3 บริษัทได้ให้เวลาในการลงคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 1 นาที และมีการแจ้งเตือน หรือนับ

เวลาถอยหลัง

    1

B7 บริษัทควรมีความโปร่งใสในการตรวจสอบการนับคะแนนเสียง 3

 B7.1 บริษัทได้ตรวจนับคะแนนเสียง และเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระในทีÉ

ประชุมผู้ถือหุ้น

  2

กรณีจัดประชุมรูปแบบ Physical หรือ Hybrid ทําข้อ 7.1.1  กรณีจัดประชุมรูปแบบ 

e-AGM ทําข้อ 7.1.2

7.1.1 กรณีจัดประชุมแบบ Physical หรือ Hybrid ระบุ ผลการลงคะแนนของผูถื้อหุ้น

ทีÉลงมติ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย

 

7.1.2 กรณีจัดประชุมรูปแบบ e-AGM  ระบุ ผลการลงคะแนนของผูถื้อหุ้นทีÉลงมติ เห็น

ด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง

 

B7.2 ไม่มีผู้ถือหุ้นโต้แย้งผลการตรวจนับคะแนนเสียง  หรือหากมีผู้ถือหุ้นโต้แย้งแต่บริษัทได้

แก้ไขให้กลับมาเป็นทีÉถูกต้องตามข้อเท็จจริง

    1
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ณ 25 ตลุาคม 2567

หวัข้อประเมิน
%  ถ่วงนํา้หนัก

ม/ีใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

AGM Checklist
แนวปฏิบัต:ิ หากบริษัทประสงคที์Éจะอ้างอิงข้อมูลประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report 

โปรดระบุ หมวด และหัวข้อในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกัน ไวใ้นหนังสือนัดประชุม AGM ด้วย หากไม่ระบุหมวด และหัวข้อ

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกันไวใ้นหนังสือนัดประชุม ถือว่าการเปิดเผยข้อมูลในหนังสือนัดประชุม AGM ยังไม่ครบถ้วน 

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

C หลังจากเสร็จส้ินการประชุม บริษทัควรแจ้งมติท่ีประชุม และจัดทํารายงานการ

ประชุมท่ีมีสาระสําคญัครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ และเผยแพร่
รายงานดังกล่าวต่อผู้ถือหุ้นภายในเวลาท่ีเหมาะสม

10

 C1 การแจ้งมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ   1

1.1 แจ้งมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในวันทํา

การถัดไปหลังประชุม

 

1.2 ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง  เหน็ด้วย ในแต่ละวาระ  

1.3 ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง  ไม่เหน็ด้วย ในแต่ละวาระ  

1.4 ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง งดออกเสียง ในแต่ละวาระ  

กรณีจัดประชุมแบบ Physical หรือ Hybrid   ทําข้อ 1.5 กรณี e-AGM ทําข้อ C2  

1.5 ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง  บัตรเสีย ในแต่ละวาระ  

C2 รายงานการประชุมของบริษัททีÉจัดทําขึÊนได้ระบุข้อมูลดังต่อไปนีÊ

          (ก) รายชืÉอกรรมการ/ผู้บริหารทีÉเข้าร่วมประชุม     2

          (ข) ผลของมติ (เห็นชอบ/ไม่เห็นชอบ) และผลของการลงคะแนนเสียง   1

(1) ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง  เหน็ด้วย ในแต่ละวาระ  

(2) ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง  ไม่เหน็ด้วย ในแต่ละวาระ  

(3) ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง งดออกเสียง ในแต่ละวาระ  

กรณีจัดประชุมแบบ Physical หรือ Hybrid   ทําข้อ (4) กรณี e-AGM ทําข้อ C2 (ค)
 

(4) ระบุ ผลของการลงคะแนนเสียง  บัตรเสีย ในแต่ละวาระ  

(ค)  คาํถามทีÉเป็นประเด็นสาํคัญทีÉผู้ถือหุ้นได้มีการซักถาม และการชีÊแจงของบริษัท

โดยสรุป ของแต่ละวาระ (กรณีมีคาํถาม)

    1

 ทําขอ้ 1.5 ทําขอ้ C2

 ทําขอ้ (4) ทําขอ้ C2 (ค) 
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ณ 25 ตลุาคม 2567

หวัข้อประเมิน
%  ถ่วงนํา้หนัก

ม/ีใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ ได้คะแนน ไม่ได้คะแนน

AGM Checklist
แนวปฏิบัต:ิ หากบริษัทประสงคที์Éจะอ้างอิงข้อมูลประกอบบางส่วนทีÉปรากฏอยู่ใน แบบ 56-1 One Report 

โปรดระบุ หมวด และหัวข้อในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกัน ไวใ้นหนังสือนัดประชุม AGM ด้วย หากไม่ระบุหมวด และหัวข้อ

ในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกันไวใ้นหนังสือนัดประชุม ถือว่าการเปิดเผยข้อมูลในหนังสือนัดประชุม AGM ยังไม่ครบถ้วน 

ข้อพจิารณา ข้อสรุป

C3 การจัดส่งรายงานการประชุมต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ   1

3.1 จัดส่งรายงานการประชุมต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุม  

3.2 แจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าได้จัดส่งรายงานการประชุมต่อ

ตลาดหลักทรัพย์แล้ว

 

C4 การเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท   1

4.1 เผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วัน นับแต่วัน

ประชุม

 

4.2 แจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าได้เผยแพร่รายงานการประชุมบน

เว็บไซต์ของบริษัทแล้ว

 

C5 การบันทึกจาํนวนกรรมการ และจาํนวนกรรมการทีÉเข้าร่วมประชุม   2

5.1 บริษัทมีการบันทึกจาํนวนกรรมการทีÉดํารงตําแหน่งทัÊงหมดทีÉมีอยู่ล่าสุด  

5.2 จาํนวนกรรมการเข้าประชุมมากกว่า 90% (กรรมการน้อยกว่า 10 คน ขาดได้ 1 

คน)

 

C6 บริษัทได้ระบุในรายงานการประชุมว่า บริษัทมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะ

สืÉอวิดีทัศน์

    1
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